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RESOLUCAO N°034/2014

Altera o Regimento Interno do Consércio
Intermunicipal de Saude para Gerenciamento
da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro
Sudeste - CISDESTE e d& outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA GERAL DE PREFEITOS DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE, no uso de
suas atribuicdes legais, regimentais, estatutadrias e em conformidade com o
Contrato de Consorcio Publico e demais normas que regem 0S consOrcios,
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam alterados os inciso Il, inciso IV do §1° e revogado o inciso Xl do
art. 11 do Regimento Interno do consorcio que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 11. Omissis...

Il - propor, apreciar, deliberar e aprovar o Plano de Atividades, o
Estatuto, o0 Regimento Interno, Programas de Trabalho e as propostas
or¢camentarias elaborados pela Diretoria ou Secretaria Executiva do
Consorecio;

XI — (REVOGADO).

81°. Omissis...

IV - alterar o Contrato de Consoércio Publico, Estatuto e Regimento
Interno.



Art.2°. Fica inserido o inciso XIl ao 81° do art. 16 do Regimento Interno do
consércio que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 16. Omissis...
81°. Omissis...

XIlI — Tesoureiro.

Art.3°. Fica inserido o Art. 21.A no Regimento Interno do consércio que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 21.A — Ao Tesoureiro, emprego publico de livre nomeacdo e
exoneragao, incube:

| - lancar cotas que sdo creditadas ao CISDESTE por parte dos
municipios consorciados;

Il - inscrever os débitos dos municipios consorciados que porventura
atrasarem cotas devidas ao CISDESTE;

Il - controlar o recebimento das parcelas mensais dos municipios
consorciados;

IV - controlar as contas bancarias e sua movimentacao;

V - preparar mensalmente o movimento financeiro constando os saldos
disponiveis em bancos;

VI - controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de bancos;

VIl - desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno;

VIII - controlar a movimentac¢ao de contas bancarias;

IX - preparar mensalmente relatério do movimento financeiro constando
os saldos disponiveis em caixa e em bancos;

X - efetuar pagamentos e recebimentos em nome do CISDESTE, de
acordo com autorizacao do Presidente do Consoércio;

Xl - receber e restituir, na forma da lei, as importancias provenientes de
caucdo, depositos, fiangas, juros ou dividendos;

Xll - providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as
obrigagbes financeiras do CISDESTE, assinando, quando autorizado
pelo Presidente, os cheques e ordens de pagamento legalmente
autorizadas e processadas;

Xl - encaminhar, diariamente, a Assessoria Contabil, toda
documentacao de receita e de despesa;

XIV - levantar diariamente, boletins demonstrativos do movimento e
posicdo financeira da Tesouraria, fixando-os para conhecimentos de
todos;

XV - assinar com o Presidente do Consércio todos os titulos de dividas
legalmente autorizadas;

XVI - planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria do
CISDESTE;



XVII - solicitar, quando necessério, auxilio na execugdo dos seus
servicos;

XVIII - prestar informagBes do movimento da tesouraria sempre que
solicitado pelo Secretério Executivo ou pelo Presidente do Consorcio;
XIX - comparar o saldo de seus controles com os extratos bancarios,
para assegurar a exatiddo dos registros;

XX - manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos
relativos as receitas e despesas que dao suporte aos balancetes;

XXI - comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

XXII - solicitar prestacdo de contas de diadrias e passagens e
encaminhar a Contabilidade;
XXIII — exercem funcbes correlatas para a qual tenham aptiddo

intelectual compativel com seu grau de instrugdo e com a classificagéo
brasileira de ocupagédo — CBO.

Art.4°. Fica inserido o art.27.A no Regimento Interno do consércio que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 27.A — Ao Coordenador de Apoio as Bases, emprego publico de
livre nomeacéao e exoneragdo, compete:

| - coordenar o abastecimento das bases, de acordo com rota
estabelecida pela gerencia de logistica;

Il - verificar o correto armazenamento dos materiais nas bases;

lll - manter intercambio direto com o almoxarifado para impedir a falta
de material para o atendimento do servico de urgéncia;

IV - informar ao Gerente de Logistica as intercorréncias no suprimento e
propor agdes de corre¢ao;

V - visitar as bases, supervisionar a area fisica;

VI - garantir a interface da area técnica e administrativa a fim de garantir
o fiel cumprimento das rotinas preestabelecidas;

VIl - fazer o intercambio entre o Apoio Administrativo de Base e 0s
Recursos Humanos e Coordenacao Médica e de Enfermagem;
VIl — Supervisionar e proceder ao recolhimento e abastecimento das

bases com ar comprimido e oxigénio.

IX — exercem funcdes correlatas para a qual tenham aptidao intelectual
compativel com seu grau de instrucdo de ensino médico completo,
tendo carteira de habilitagdo na categoria D e com a classificacdo
brasileira de ocupagéo — CBO.

Art.5°. Fica alterado o inciso V do art. 32 do Regimento Interno do consorcio
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:



Art. 32. Omissis...

V - acompanhar a implementacéao, pelo CISDESTE, das
recomendacdes dos Tribunais de Contas;

Art.6°. Ficam inseridas as alineas "d" e "e" ao inciso | do art. 40 do Regimento
Interno do consorcio que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 40. Omissis...

| — Omissis....

d) Telefonista Auxiliar de Regulagéo;

e) Radio Operador.

Art.7°. Ficam alterados as alineas "a" a "d" ao inciso IV do art. 40 do Regimento
Interno do consorcio que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 40. Omissis...

IV — Omissis....

a) Médico Instrutor do NEP;

b) Enferneiro Instrutor do NEP;

c) Técnico de Enfermagem Instrutor do NEP;

d) Condutor Socorrista Instrutor do NEP;
Art.8°. Fica inserido a alinea "e" no inciso 1V do art. 40 do Regimento Interno do
consorcio que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 40. Omissis...

IV — Omissis....



e) Multiplicadores de Bases do NEP.

Art.9°. Fica inserido o art.42.A no Regimento Interno do consércio que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 42.A. Ao Telefonista Auxiliar de Regulacao, emprego publico de
provimento efetivo, compete:

| - atender solicitagfes telefénicas da populagéo;

Il - anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario
préprio;

Il - prestar informagdes gerais ao solicitante;

IV - estabelecer contato radiofébnico com  ambulancias e/ou veiculos
de atendimento pré-hospitalar;

V - estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia
a fim de colher dados e trocar informacdes;

VI - anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do
Servigo;

VII - obedecer aos protocolos de servico;
VIII - atender as determinacdes do médico regulador;

IX — exercem funcgdes correlatas para a qual tenham aptidao intelectual
compativel com seu grau de instru¢cdo de ensino médico completo e
com a classificacéo brasileira de ocupacéo — CBO.

Art.10. Fica inserido o art. 43.A no Regimento Interno do consércio que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 43.A. Ao Radio Operador, emprego publico de provimento efetivo,
compete:

| - operar o sistema de radiocomunicacéo e telefonia nas Centrais de
Regulacéo;



Il - exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével;

Il - manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situagéo
operacional de cada veiculo da frota;

IV - conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o
territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar
movel.

V — exercem func¢des correlatas para a qual tenham aptidao intelectual
compativel com seu grau de instru¢do de ensino médico completo e
com a classificacao brasileira de ocupagéo — CBO.

Art.11. Ficam inseridos os 881° e 2° no Art.47 do Regimento Interno do
consorcio que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 47. Omissis...

§1°. E requisito para a ocupacdo do emprego publico descrito no caput
deste artigo ser maior de 21 anos, possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo valida na categoria "D", comprovar participa¢cao no curso
especializado, conforme normas do CONTRAN, bem constar na CNH
gue exerce atividade remunerada.

§2°. As atribuigbes previstas nos incisos | e Il deixaréo de ser
exercidas, pois passarao a ser desempenhadas pelo Radio Operador.

Art.12. Fica alterado o caput do art.48 do Regimento Interno do consorcio, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 48. S&o atribuigcbes do Médico Instrutor do NEP: (NR)



Art.13. Fica alterado o inciso | do art.49 do Regimento Interno do consorcio,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 49. Omissis...

| - executar juntamente com o Coordenador do NEP e Médico Instrutor
do NEP, acdes e programas de educacédo continuada junto aos
profissionais do Complexo Regulador e da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Macrorregido Sudeste. (NR)

Art.14. Ficam alterados o caput e o inciso | do art.50 do Regimento Interno do
consoércio, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 50. S&o atribuicbes do Técnico de Enfermagem Instrutor do NEP:
(NR)

| - Executar juntamente com o Coordenador do NEP, Médico Instrutor
do NEP e Enfermeiro Instrutor do NEP a execucéo de educacao
continuada aos profissionais do Complexo Regulador e da Rede de
Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido Sudeste. (NR)

Art.15. Ficam alterados o caput e inciso | do art.51 do Regimento Interno do
consoércio, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 51. S&o atribuigbes do Condutor Socorrista Instrutor do NEP: (NR)

| - Executar juntamente com o Coordenador do NEP, Médico Instrutor
do NEP, Enfermeiro Instrutor do NEP e o Técnico de Enfermagem
Instrutor do NEP a execuc¢do de educacédo continuada aos profissionais
do Complexo Regulador e da Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Macrorregido Sudeste. (NR)



Art.16. Fica inserido o art.51.A. no Regimento Interno do consércio, que passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 51.A. Séo atribuic6es dos Multiplicadores de Bases do NEP: (NR)

| - Executar juntamente com o Coordenador do NEP, Médico Instrutor
do NEP, Enfermeiro Instrutor do NEP e o Técnico de Enfermagem
Instrutor do NEP a execuc¢do de educacédo continuada aos profissionais
do Complexo Regulador e da Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Macrorregido Sudeste. (NR)

Il - auxiliar aos docentes, instrutores, os projetos de capacitacéo da rede
de Urgéncia e Emergéncia Macro Sudeste e projetos afins; (NR)

Il - utilizar as didaticas de referéncia técnico cientificas padronizadas
pela equipe de Instrutores do NEP nas capacitacdes;

IV - ser articulador e multiplicador docente nas bases descentralizadas
do SAMU

V - participar dos cursos de capacitacao;

V - participar de grupos de discussédo com a finalidade de manter a
equipe sempre atualizada;

VI - executar registros das atividades de ensino;

VII - cumprir carga horéria de trabalho proposta pelo Coordenador do
NEP;

VIII - participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e
afins para manter-se atualizado como multiplicador docente;

IX - ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0S mesmos;

X - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como
para a recertificacao periddica;

Art.17. Fica alterado o caput do art.53 e inseridos os incisos | a VI do mesmo
artigo do Regimento Interno do consércio, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 53. Ao Auxiliar de Farmacia compete: (NR)



| - controlar o estoque, organizar, repor medicamentos e demais rotinas
da funcéo;

Il - cumprir as normas estabelecidas pela vigilancia sanitaria,;

Il - participar de cursos direcionados a categoria, promovidos pelo NEP;
IV - promover o recebimento, a conferénciae a  verificagéo dos
medicamentos quanto a especificacdo, quantidade e qualidade;

V - dispensar, mediante receituério especial, as drogas e medicamentos
considerados psicotropicos e entorpecentes, de acordo com a
legislacdo sanitaria em vigor;

VI - exercem funcdes correlatas para a qual tenham aptiddo intelectual
compativel com seu grau de instru¢éo e com a classificagao brasileira
de ocupacao — CBO.

Art. 18. Fica alterada a alinea “a” do inciso IV do art.58 do Regimento Interno
do consércio, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 58 — Omissis...

IV — Omissis:
Médicos: carga horaria total entre 12 (doze), 24 (vinte e quatro) e 36
(trinta e seis) horas semanais, com remuneracdo proporcional ao
namero de horas trabalhadas e respeitando as normas celetivas
alusivas a escala e descanso, sendo vedado ultrapassar a jornada
semanal. (NR)

Art.19. Fica alterado o 83° do art.60 do Regimento Interno do consorcio, que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 60 — Omissis...

83° - Aos empregados do CISDESTE séo assegurados os direitos
trabalhistas garantidos pela Constituicdo Federal e pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho, facultando-se a Diretoria o deferimento de
beneficios ndo obrigatérios como plano de saude, seguro de vida e
auxilios que contribuam para bom acolhimento dos integrantes do
qguadro. (NR)
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Art.20. Fica alterado o art.10 do Estatuto do consoércio que passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

Art. 10. A Assembleia Geral se reunird ordinariamente, pelo menos um
vez por ano, em data previamente agendada e notificada na forma do
Paragrafo Unico da Clausula 142 do Contrato de Consércio Publico,
para elei¢cdo de seu Presidente, Diretoria e Conselho Fiscal e para
prestacdo de contas, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
através de convocacao do Presidente, da maioria dos membros da
Diretoria, de 1/3 (um terco) dos consorciados ou do Secretario
Executivo.

Art.21. Ficam alterados os inciso Il, inciso IV do 81° e revogado o inciso Xl do

art. 14 do Estatuto do consorcio que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14. Omissis...

Il - propor, apreciar, deliberar e aprovar o Plano de Atividades, o
Estatuto, o0 Regimento Interno, Programas de Trabalho e as propostas
or¢camentarias elaborados pela Diretoria ou Secretaria Executiva do
Consorcio;

XI — (REVOGADO).

81°. Omissis...

IV - alterar o Contrato de Consoércio Publico, Estatuto e Regimento
Interno.
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Art.22. Fica alterado o paragrafo Unico da Clausula 112 do Contrato de
Consorcio Publico/Protocolo de Intengcbes que passard a vigorar como 81°,
bem como inserido o0 8§2°, os quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

Clausula 112 — Omissis...

§1° - Em assuntos de interesse comum na area de atuagéo do
CISDESTE ou de maior repercusséo para as atividades do Consaorcio
Publico, o Presidente estard autorizado a representar os entes
consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o
objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas
e/ou regionais, dentre outros assuntos, nos termos e limites a serem
definidos em Assembleia Geral. (NR)

§2° - Na auséncia e/ou impedimento do Presidente, o CISDESTE sera
representado e gerido pelo Vice-Presidente. (NR)

Art.23. Ficam alterados os incisos Il e XIV da Clausula 162 do Contrato de
Consoércio Publico/Protocolo de Intengdes, 0s quais passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Clausula 162 — Omissis...

Il - deliberar sobre a elaboracéo, aprovacao e modificacdo do Contrato
de Consoércio Publico, Estatuto e Regimento Interno do CISDESTE;
(NR)

XIV — deliberar sobre a criagdo de empregos publicos ou funcdes, bem
como a forma de remuneracao e as vagas necessarias ao pleno
funcionamento do CISDESTE; (NR)
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Art.24. Fica alterado o caput da Clausula 172 do Contrato de Consorcio
Publico/Protocolo de Intengdes, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Clausula 172 — Sera convocada Assembleia Geral para a elaboracao,
alteracdo e/ou aprovacao do Estatuto, Contrato de Consércio
Publico/Protocolo de Intencdes e Regimento Interno do Consoércio, por
meio de publicacdo de edital ou correspondéncia dirigida a todos os
subscritores do presente documento, que se dara por oficio, por fac-
simile ou por correio eletrdnico, devendo ser aprovado por maioria
absoluta dos membros consorciados presentes a Assembleia. (NR)

Art.25. Fica alterado o caput da Clausula 652 do Contrato de Consorcio
Publico/Protocolo de Intengdes, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Clausula 652 — Todos os extratos de contratos serdao publicados em
quadro de publicag&o préprio do Consoércio, acessivel a qualquer
cidad@o, bem como no site de Consoércio. (NR)

Art.26. Fica alterado o paragrafo Unico da Clausula 692 do Contrato de
Consorcio Publico/Protocolo de Intencfes, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Clausula 692 — Omissis ...

PARAGRAFO UNICO - A alienac&o de bens moveis inserviveis
dependera de aprovacao do Controle Interno. (NR)

Art.27. Ficam criadas gratificacoes pelo desempenho de funcdes
extraordindrias pelo exercicio das atribui¢cdes a seguir especificadas que
passardo a compor o Anexo Il do Contrato de Consorcio Publico/Protocolo de
IntencBes que passara a vigorar com a seguinte redacao:
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FUNCAO NUMERO DE ATRIBUICOES VALOR
FUNCOES
Por participacdo em 06 Estruturar, analisar, formalizar, decidir e R$150,00
comisséo de licitacéo, R elaborar todos os atos inerentes as )
. . (3 fungbes de S A mensais
equipe de apoio ou por ser licitacdes do Consoércio de acordo com a
. membros de . ;
pregoeiro _ modalidade legalmente estabelecida.
comisséo de
licitagao; 1
funcéo de
pregoeiro e 2
funcdes de
integrantes da
equipe de apoio
ao pregoeiro)
Por coordenacéo dos 26 Recolher as fichas de APH (Atendimento R$200,00
trabalhos desenvolvidos Pré-Hospitalar)  encaminhando-as  a ]
nas bases Coordenagdo de Enfermagem; Requisitar mensalis
descentralizadas do materiais e |nstfm_o.s para almo>_((_;1r|fad0
o central e farmécia; Responsabilizar-se
consorcio (APOIO pelo estoque de materiais e iNsUMos nas
ADMINISTRATIVO DE bases; Ser o elo entre as bases e
BASE) Coordenacdes do CISDESTE; Recolher
as folhas de ponto e atestados médicos
para as Coordenacdes Médica e de
Enfermagem; Sempre que solicitado
atender as solicitacdes das
Coordenagdes do CISDESTE;
Responsabilizar-se junto com a equipe
pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais das
ambulancias e da Base; Participar das
reunides convocadas pelas
Coordenacdes do CISDESTE; Promover
entre a equipe a divulgacdo das
informacgdes oriundas das Coordenacgbes
do CISDESTE.
Por 12 horas trabalhadas Todos os Exercer todas as atribuicbes inerentes a R$ 180,00
no sabado e domingo. o funcdo de médico intervencionista, bem
médicos como médico regulador, Por 12 horas
empregados cumulativamente. compreendidas entre

07:00 horas de
sabado e 19:00 horas
de domingo

81°. As gratificacdes serdo temporarias e remuneraveis durante o periodo de
exercicio das atribuicoes.

§2°. As gratificacfes nao serdo cumulativas, podendo o interessado optar pela
maior, caso desempenhe mais de uma fungéo extraordinaria.

14




Art.28. Fica alterado o Anexo Unico do Contrato de Consorcio
Publico/Protocolo de Intencdes que passa a vigorar como Anexo | com a
seguinte redagao:

CISDESTE

Empregos e salarios

EMPREGOS PUBLICOS COMISSIONADOS

Profissional Carga Horéria Quantidade Saléario Mensal Salario Mensal (Total)
Semanal (Unitério)
Tesoureiro 40 01 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
Coordenador de Apoio 40 01 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00
as Bases

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

Profissional Carga Horéria Quantidade Salario Mensal Salario Mensal (Total)
Semanal (Unitério)
Médico 12 124 R$2.519,52 R$624.836,00
intervencionista/regula
¢ onistaregu 24 R$5.039,00
dor)
36 R$7.558,56
Auxiliar de Farmécia 40 04 R$869,33 R$3.477,32
Almoxarife 40 05 R$963,35 R$4.816,75
Telefonista - Auxiliar de 30 35 R$800,00 R$28.000,00
regulacéo
Réadio Operador 30 16 R$800,00 R$12.800,00

81°. Todos os empregos do CISDESTE terao suas atribuicdes disciplinadas na
CBO - Classificacao Brasileira de Ocupacdes do Ministério do Trabalho e
Emprego.
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82°. Os empregos publicos previstos neste artigo somente serdo providos
quando houver ambiéncia orcamentéaria e financeira mediante o feitio de estudo
de impacto orcamentario-financeiro na forma da lei complementar n°101/2000.

Art.29. Fica autorizada a consolidacdo dos atos alterados, ficando a Diretoria
autorizada a publicar o Estatuto, o Contrato de Consércio Publico/Protocolo de
Intengbes e Regimento Interno com as modificagdes introduzidas por esta
resolucdo nos meios usuais de divulgacdo dos atos do consorcio.

Art.30. Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Juiz de Fora, 23 de julho de 2014.

José Roberto de Oliveira
PRESIDENTE CISDESTE
(Prefeito de Leopoldina)
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REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
PARA GERENCIAMENTO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA
MACRO SUDESTE - CISDESTE

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno, define a organizacéo as atribuicdes dos membros
e as normas de funcionamento do Consércio Intermunicipal de Salde para
Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro Sudeste- CISDESTE-
Juiz de Fora — MG, que ird gerenciar o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia —
SAMU 192 — que é um servico de saude, desenvolvido pela Secretaria de Estado da
Saude de Minas Gerais SES/MG em parceria com 0s municipios consorciados junto ao
Ministério da Salde;

Paragrafo unico — O SAMU 192 é responsavel pelo componente da Regulacdo Médica
dos Atendimentos de Urgéncia, pelo Pré-Hospitalar do Sistema de Urgéncia e pelas
transferéncias de pacientes graves. Faz parte do sistema regionalizado e hierarquizado,
capaz de atender, dentro da regido de abrangéncia, todo evento clinico, traumatico,
obstétrico e psiquiatrico em situacdo de urgéncia ou emergéncia e transporta-los com
seguranca e acompanhamento de profissionais qualificados até o nivel hospitalar do
Sistema. Além disto, intermediara, através da Central de Regulacdo Médica de
Urgéncia, as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves, promovendo a
ativacdo das equipes apropriadas a transferéncia do paciente;

Art. 2°. A sigla CISDESTE equivale ao disposto no corpo do art. 1° do Estatuto deste
consorcio, podendo ser utilizada em quaisquer documentos de interesse da entidade.

Art. 3°. O uso da denominacdo ou da sua sigla é prerrogativa da Assembleia Geral,
podendo ser delegado por ato escrito;

Art. 4°. A érea de abrangéncia do Consorcio é composta pelos territérios dos municipios
da Macro Sudeste - Minas Gerais, quais sejam, Alem Paraiba, Aracitaba, Andrelandia,
Anténio Prado de Minas, Arantina, Argirita, Astolfo Dutra, Bardo do monte Alto,
Belmiro Braga, Bias Fortes, Bicas, Bocaina de Minas, Bom Jardim, Bras Pires, Caiana,
Caparad, Carangola, Cataguases, Chacara, Chiador, Coimbra, Coronel Pacheco,
Descoberto, Divinésia, Divino, Dona Eusébia, Ervalia, Espera Feliz, Estrela Dalva,
Eugendpolis, Ewbanck da Camara, Faria Lemos, Fervedouro, Goiana, Guarani,
Guarara, Guindoval, Guiricema, Itamarati de Minas, Juiz de Fora, Laranjal, Leopoldina,
Liberdade, Lima Duarte, Mar de Espanha, Maripa de Minas, Matias Barbosa, Merces,
Miradouro, Mirai, Muriaé, Olaria, Oliveira Fortes, Orizania, Palma, Passa Vinte,
Patrocinio de Muriaé, Pedra Bonita, Pedra Dourada, Pedro Teixeira, Pequeri, Piau,
Pirapetinga, Piralba, Presidente Bernardes, Recreio, Rio Novo, Rio Pomba, Rio Preto,
Rochedo de Minas, Rodeiro, Roséario de Limeira, Santa Barbara do Monte Verde, Santa
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Rita de Jacutinga, Santana de Cataguases, Santana do Deserto, Santo Antdnio do
Aventureiro, Santos Dumont, Sdo Francisco do Gléria, Sdo Geraldo, Sdo Jodo
Nepomuceno, Sebastido da Vargem Alegre, Senador Cortes, Senador Firmino,
Silverania, Simdo Pereira, Tabuleiro, Tocantins, Tombos, Uba, Vieiras, Visconde do
Rio Branco, Volta Grande.

Paragrafo unico. A &rea de abrangéncia do Consorcio, indicada no caput deste artigo,
podera ser alterada pela Assembleia Geral do CISDESTE.

TiTuLO Il
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES
Art. 5°. O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia tem como objetivos:

| - assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da central de
regulacdo médica, utilizando numero exclusivo e gratuito 192 (cento e noventa e dois);

Il - operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de salde, no que concerne
as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando
resposta adequada e adaptada as necessidades do cidaddo, através de orientacdo ou pelo
envio de equipes, visando atingir todos os municipios da macro-regido de abrangéncia;

I11 - realizar a coordenacéo, a regulacéo e a supervisdo médica, direta ou a distancia, de
todos os atendimentos pré-hospitalares;

IV - realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de
traumas como em situacdes clinicas, obstétricas e psiquiatricas, prestando os cuidados
médicos de urgéncia apropriados ao estado de salde do cidaddo e, quando se fizer
necessario, transporta-lo com seguranca e com o acompanhamento de profissionais
capacitados até um ponto de atencdo ambulatorial ou hospitalar;

V - promover a parceria com o0s servicos de salvamento e resgate do corpo de
bombeiros, da policia militar, da policia rodoviaria, da defesa civil ou das forcas
armadas quando se fizer necessario;

VI - regular e garantir as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados
pelo Sistema Unico de Salde (SUS) no ambito macrorregional, ativando equipes
apropriadas para as transferéncias de pacientes;

VII - participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de desastres ou eventos
com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagfes, terremotos,
explosdes, intoxicagBes coletivas, acidentes quimicos ou de radiagfes ionizantes, e
demais situagdes de catéstrofes;
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VIII - manter, diariamente, informacéo atualizada dos recursos humanos e tecnologicos
disponiveis para o atendimento as urgéncias;

IX - prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a atendimentos
de urgéncia, a dados medicos e a dados de situacGes de crise e de transferéncia inter-
hospitalar de pacientes graves, bem como de dados administrativos;

X - realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na rede de
salide para o atendimento as urgéncias;

XI - servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituicdes de ensino;

XIl - identificar, através do banco de dados da Central de Regulacdo, acbes que
precisam ser desencadeadas dentro da propria area da salde e de outros setores, como
transito, planejamento urbano, educacdo dentre outros;

XIII - participar da educacdo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros a
comunidade, e de suporte basico de vida aos servicos e organizacGes que atuam em
urgéncias;

Art. 6°. O Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia tem como atribuigdes:

| - garantir em tempo minimo, uma resposta 0 mais adaptada possivel a natureza do
chamado, em funcdo de sua gravidade, de acordo com as informacdes recebidas e 0s
recursos disponiveis;

Il - enviar ao local do chamado (Via Publica, Domicilio, Hospitais, Unidades Béasicas de
Salde, etc.) profissionais treinados e unidades mdveis equipadas de acordo com a
complexidade que requer o caso, para que possam garantir atendimento in loco e/ou
durante transporte; desde orientacfes, manobras basicas e avancadas de suporte a vida
tais como: a administracdo de medicamentos, monitorizacdo hemodinanica, com recurso
da terapia intensiva movel,

I11 - solicitar apoio a bombeiros, policia militar, defesa civil e instituices afins, sempre
que Necessario;

IV - identificar junto aos municipios da macro regido situagdes de risco visando tragar o
perfil epidemioldgico das urgéncias.
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TITULO I
DA SEDE, FORO, JURISDICAO E DURACAO

Art. 7°. O CISDESTE tera sede e foro no municipio de Juiz de Fora - MG e jurisdicéo
sobre a area do conjunto dos respectivos territorios dos municipios consorciados.

Paragrafo Unico. A mudanca da sede do Consorcio dependera de deliberacdo da
Assembleia Geral do CISDESTE, consoante paragrafo unico da clausula 4° do Contrato
de Consorcio Publico e paragrafo unico do art. 2° do Estatuto do CISDESTE.

Art. 8°. O CISDESTE ¢é pessoa juridica de direito publico com natureza juridica de
associacdo publica, sendo assim, regido pelas normas de legislacbes pertinentes, em
especial, pela Lei Federal n°® 11.107/05, Pelo seu Decreto Regulamentador, bem como
pelo seu Estatuto.

Paragrafo Unico. O CISDESTE tera prazo de duracéo indeterminado.
TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DO CISDESTE
Art. 9°. O CISDESTE sera constituido por:
I- Assembleia Geral ou Conselho de Prefeitos
I1- Diretoria
I11 - Conselho de Secretarios Municipais de Saude;
IV - Conselho Fiscal;
V - Secretaria Executiva.

Art. 10 - A Assembleia Geral, também denominada Conselho de Prefeitos, € a instancia
méaxima de deliberacdo do CISDESTE, sendo composta e constituida por todos os
municipios consorciados signatéarios do Protocolo de Intenc6es, que o ratificarem por lei
no ambito dos respectivos Legislativos Municipais ou para aqueles que antes de
subscreverem o protocolo de intengdes, disciplinarem por lei sua participagdo no
consorcio publico.
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Art. 11. Compete a Assembleia Geral ou Conselho de Prefeitos:
| - deliberar, em Gltima instancia, sobre os assuntos gerais do CISDESTE;

Il - propor, apreciar, deliberar e aprovar o Plano de Atividades, o Estatuto, 0 Regimento
Interno, Programas de Trabalho e as propostas or¢camentarias elaborados pela Diretoria
ou Secretaria Executiva do Consorcio; (NR)

1l - definir as politicas patrimoniais e financeiras e aprovar 0s programas de
investimento do Consércio elaborados pela Secretaria Executiva do mesmo;

IV - eleger ou destituir os membros da Diretoria, o Secretario Executivo e os membros
do Conselho Fiscal, através de mocdo de censura apresentada em Assembleia
especialmente convocada para este fim e aprovada por 2/3 dos consorciados;

V - aprovar o relatorio anual de atividades do CISDESTE, elaborado pela Secretaria
Executiva;

VI - analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena
de marco do exercicio subsequente, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente;

VII - a fixacdo do valor e a forma de rateio entre os entes, das despesas para 0 exercicio
seguinte, tomando por base peca orcamentaria, bem como a revisdo e o reajuste de
valores devidos ao CISDESTE pelos consorciados;

VIII - autorizar a alienacdo dos bens do CISDESTE, bem como o seu oferecimento
como garantia de operacdes de crédito;

IX - aprovar a solicitacdo e/ou cessdo dos servidores municipais para a prestacdo de
servicos junto ao CISDESTE, respeitadas leis municipais de origem;

X - deliberar sobre a exclusdo de consorciados;

ouvido o Conselho Fiscal; (evgado)

XII - autorizar a entrada de novos consorciados;
XIII - deliberar sobre a mudanca de sede.

XIV - deliberar sobre a criagdo de cargos ou funcdes, a forma de remuneragédo e as
vagas necessarias ao pleno funcionamento do CISDESTE;
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XV - alterar o Contrato de Consorcio Publico, mediante o voto da maioria absoluta dos
consorciados.

XVI - autorizar o Presidente do Consércio a representar os entes da Federacdo
consorciados perante outras esferas de governo em assuntos de interesse comum,
fixando, se 0 caso, 0s limites para representacao autorizada;

81° Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - eleger o Presidente, os demais membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

Il - destituir o Presidente, os demais membros da Diretoria, 0s membros do Conselho
Fiscal e o Secretario Executivo, nos termos do inciso IV do artigo anterior;

Il - aprovar contas;
IV - alterar o Contrato de Consoércio Publico, Estatuto e Regimento Interno; (NR)

Art. 12. A Diretoria é a instancia que define os aspectos operacionais do CISDESTE,
observadas as deliberagfes da Assembleia Geral, sendo constituida por 8 (oito)
membros dentre os integrantes da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria:
| - realizar as atividades vinculadas a implementacéo das finalidades do CISDESTE;

Il - autorizar e acompanhar as providéncias necessarias a efetivacao de concurso publico
e processos seletivos simplificados;

Il - acompanhar processos administrativos para a verificacdo de condutas irregulares a
aplicacdo de sangdes aos empregados vinculados ao CISDESTE, exceto daqueles
cedidos pela administracdo municipal de qualquer dos entes federativos integrantes do
Consorcio Publico;

IV - avaliar e autorizar, por maioria, a contratacdo temporaria de funcionarios;

V - elaborar, juntamente com o Secretario Executivo, o Plano de Metas e Proposta
Orcamentéria Anual,

VI - elaborar, juntamente com o0 Secretario Executivo e equipe técnica, o Balango e
Relatorio de Atividades Anual;
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VII - acompanhar a elaboracéo, pelo Secretario Executivo, das Prestacdes de Contas dos
auxilios e subvencgdes concedidas ao Consorcio para serem apresentadas ao Orgdo
Concessor;

VIII - instaurar e instruir procedimentos para aplicacdo da penalidade de suspensao ou
exclusédo de ente consorciados;

IX - realizar as medidas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;
X - propor a Assembleia Geral a alteracdo dos termos do Estatuto;

XI - a definicdo de critérios e requisitos necessarios ao preenchimento de empregos
publicos e exercicio das fun¢des no ambito do consércio, assim como o estabelecimento
da competente politica salarial a ser deliberada pela Assembleia Geral.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal do CISDESTE:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade;

I - acompanhar e fiscalizar quaisquer operacdes econdémico-financeiras;
I11 - exercer o controle de gestdo e das finalidades;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orcamentaria balancos
contabeis e relatérios em contas em geral;

V - a coordenacdo da elaboracdo de normas técnicas de funcionamento dos servicos do
CISDESTE, quando o caso;

VI - a proposicdo de indicadores para medir eficiéncia e eficacia;

VIl - avaliacdo, em conjunto com a Secretaria Executiva, de necessidades e
programacdo de desenvolvimento de Recursos Humanos e/ou expansdo do quadro de
pessoal;

VIII - o estabelecimento de programacdo e metas de atendimento especializado de
acordo com normativas e parametros estabelecidos;

Art. 14. O Conselho de Secretarios Municipais de Salde, € o 6rgdo de planejamento
estratégico e controle social do CISDESTE, composto por todos os Secretarios de Saude
dos entes consorciados.
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Art. 15. Ao Conselho de Secretarios Municipais de Saude compete:

| - elaboracdo de programas de Saude e das politicas sociais adotadas pelo CISDESTE,
aprovando-as e no caso de impasse, submetendo-as ao Conselho de Prefeitos;

Il - auxiliar tecnicamente a Secretaria Executiva;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano de Trabalho
Anual do CISDESTE;

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados a populacdo pelo
CISDESTE;

Art. 16. A Secretaria Executiva do CISDESTE é o 6rgdo de planejamento,
coordenadoria e execucdo de suas finalidades operacionais, sendo todas as atividades
administrativas gerenciadas por este érgéao.

81°. A Secretaria Executiva é composta pelo:
| — Secretério Executivo;

Il — Geréncia Administrativa;

Il — Geréncia de Logistica;

IV — Coordenadoria Médica;

V — Coordenadoria de Enfermagem;

VI — Coordenadoria do Nucleo de Educacdo Permanente (NEP);
VIl — Assessoria Técnica;

VIl — Assessoria Juridica;

IX — Assessoria de Comunicagdo Social,

X — Controle Interno;

XI — Ouvidoria; e

XII - Tesoureiro. (NR)
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82°. Compde a Secretaria Executiva, juntamente com os cargos descritos no paragrafo
anterior, as Coordenadorias, 0s Setores Administrativos, os Auxiliares e Assistentes
Administrativos, os Assessores entre outros que integram o quadro de pessoal do
CISDESTE.

83° O Secretario Executivo serd indicado pelo presidente do CISDESTE, mas sua
nomeacao € ato privativo do Conselho de Prefeitos, sendo requisito de preenchimento a
concluséo de curso superior e experiéncia comprovada na area administrativa publica ou
de saude.

Art. 17. Ao Secretario Executivo compete:
| - promover a execucdo das decisGes da Assembleia Geral,

Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios com
orgdos e entidade publica e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo
0S Seus interesses e conveniéncias e nos termos de suas finalidades operacionais, para
aprovacao da Assembleia Geral;

Il - elaborar e submeter a Assembleia Geral do Consorcio ou a Diretoria, conforme o
caso, para aprovacao, as seguintes matérias:

a) O relatorio anual de acGes e atividades e a proposta orcamentaria anual,
b) A prestacdo de contas;
c) A escrituracdo contabil;

d) A contratacdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal, para o
desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de manutencéo;

e) A demissdo de empregados;
f) O plano de cargos, funcgdes, salarios e beneficios do Consorcio;

g) Autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano
Anual de Trabalho e dentro dos limites do orgcamento aprovado pela Assembleia Geral,
bem como movimentar em conjunto com o Presidente do CISDESTE e nunca
separadamente, as contas bancérias e os recursos financeiros do Consércio;

h) Autenticar ou levar a autenticacdo de autoridade competente os livros do Consorcio;
1) Preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos Conselhos;

25



J) Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as demais areas, 0s programas de
treinamento ou desenvolvimento da Gestdo Pessoal.

K) Preparar e executar os expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a
contratacdo de prestacdo de servicos, bem como andlise das propostas;

I) A organizacdo e controle do patriménio;

m) A supervisdo e controle das atividades de telefonia, reprografia, vigilancia, copa,
limpeza, transporte, manutencao e administracdo dos prédios;

n) Praticar outras a¢des e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas pelo
Presidente;

0) Poderd, por intermédio do Presidente, contratar, mediante processo de licitacdo e
observada a disponibilidade financeira e demais regras cabiveis, pessoas juridicas ou
fisicas para prestarem servicos de assessoramento nas areas juridica, contabil, financeira
e demais que se mostrarem necessarias ao devido assessoramento das atividades do
Consorcio;

p) Nomear, através de Portaria, a Comissdo Permanente de Licitacdo do CISDESTE.

Art. 18. A Secretaria Executiva € composta, além do Secretario Executivo, o Controle
Interno, a Ouvidoria, a Geréncia Administrativa, a Geréncia Logistica, a Coordenadoria
Médica, a Coordenadoria de Enfermagem, a Coordenadoria do Nucleo de Educacédo
Permanente (NEP), Coordenadoria de Recursos Humanos, Coordenadoria de
Patrimdnio, Coordenadoria de Frota, Assessoria Técnica, Assessoria Juridica,
Assessoria de Comunicacdo Social, juntamente com os Auxiliares e Assistentes
Administrativos, Assessores e Coordenadores, entre outros que integram o quadro de
pessoal.

Art. 19 - Compete ao Gerente Administrativo, cargo de livre nomeacao e exoneracao,
dentro dos objetivos do Consorcio:

| - responder pela execucao das atividades administrativas do CISDESTE;

Il - responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do CISDESTE;
I11 - responder pelas diretrizes do balanco patrimonial/fiscal do CISDESTE;

IV - providenciar a publicagdo do balango anual do Consorcio na imprensa oficial;

V - responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral,
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VI - elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a peca orcamentaria anual,
VII - supervisionar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

VIII - supervisionar os setores de compras, recepcdo, contabilidade e controle de
pessoal do setor administrativo;

IX - representar a instituicdo em reunides e demais espacos em que a presenca do setor
administrativo ou financeiro do CISDESTE for requisitado e prestar apoio a auditores
externos trabalhando na institui¢éo;

X - dar suporte aos demais setores do CISDESTE na concepcdo de orcamentos para
projetos e na execucdo fisica das atividades da instituicéo;

XI - demais atribuicGes relacionadas a sua geréncia que sejam requisitadas pela
Diretoria Executiva do CISDESTE.

Art. 20. A Geréncia Administrativa é composta pelos setores:
a) Contabil;

b) de Recursos Humanos;

c) de Compras; e

d) de Patrimdnio.

Art. 21 - Ao Contador, cargo de provimento efetivo, incumbe a programacao,
supervisdo, coordenacdo e controle das entradas e saidas de numerarios do CISDESTE.

81°. Sdo requisitos para ocupagédo do cargo descrito no caput deste artigo, a graduacéo
em ciéncias contabeis, com registro no respectivo orgao de classe.

82° Incluem-se entre as atividades de competéncia do Contador:
| - cadastramento dos municipios consorciados;

Il - lancamento das cotas que sdo creditadas ao CISDESTE por parte dos municipios
consorciados;

Il - inscricdo de débitos dos municipios consorciados que porventura atrasarem cotas
devidas ao CISDESTE;
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IV - controle financeiro de recebimento das parcelas mensais dos municipios
consorciados;

V - controle de contas bancarias e de sua movimentagéao;

VI - preparacdo mensal do movimento financeiro constando os saldos disponiveis em
bancos;

VII - elaborar relatorios e balancos anuais e balancetes mensais do CISDESTE;
VIII - registrar atos e fatos contabeis;

IX - controlar o ativo permanente;

X - gerenciar custos;

XI - movimentar as contas bancérias, em conjunto com o Secretario Executivo e/ou
Presidente, mediante delegacéo;

XII - elaborar orcamentos e demonstrac6es contabeis;

XIII - acompanhar a execucao do or¢camento;

XIV - emitir notas de empenho para a execuc¢do orcamentaria;

XV - atender solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores inerentes ao Consorcio;
XVI - conferir e tributar notas fiscais enviadas por fornecedores;

XVII - controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diérios de bancos;
XVIII - programar e efetuar a execu¢do do orcamento anual;

XIX - desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno;

XX - controlar a movimentagdo de contas bancérias;

XXI - preparar mensalmente relatério do movimento financeiro constando os saldos
disponiveis em caixa e em bancos;

XXI1I - elaborar relatorios anuais, balango anual e balancetes mensais do CISDESTE
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XXII1 - escriturar o livro tesouraria.
Art. 21.A - Ao Tesoureiro, emprego publico de livre nomeacéo e exoneragéo, incube:

I - lancar cotas que sdo creditadas ao CISDESTE por parte dos municipios
consorciados;

Il - inscrever os débitos dos municipios consorciados que porventura atrasarem cotas
devidas ao CISDESTE;

I11 - controlar o recebimento das parcelas mensais dos municipios consorciados;
IV - controlar as contas bancarias e sua movimentacao;

V - preparar mensalmente o movimento financeiro constando os saldos disponiveis em
bancos;

VI - controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de bancos;
VII - desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno;
VIII - controlar a movimentacdo de contas bancarias;

IX - preparar mensalmente relatério do movimento financeiro constando os saldos
disponiveis em caixa e em bancos;

X - efetuar pagamentos e recebimentos em nome do CISDESTE, de acordo com
autorizacdo do Presidente do Consércio;

XI - receber e restituir, na forma da lei, as importancias provenientes de caucao,
depdsitos, fiancas, juros ou dividendos;

XII - providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigacdes financeiras
do CISDESTE, assinando, quando autorizado pelo Presidente, os cheques e ordens de
pagamento legalmente autorizadas e processadas;

XII - encaminhar, diariamente, a Assessoria Contabil, toda documentacdo de receita e
de despesa;

XIV - levantar diariamente, boletins demonstrativos do movimento e posicéo financeira
da Tesouraria, fixando-os para conhecimentos de todos;

29



XV - assinar com o Presidente do Consorcio todos os titulos de dividas legalmente
autorizadas;

XVI - planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria do CISDESTE;
XVII - solicitar, quando necessario, auxilio na execucao dos seus Servigos;

XVIII - prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo
Secretario Executivo ou pelo Presidente do Consorcio;

XIX - comparar o saldo de seus controles com os extratos bancarios, para assegurar a
exatidao dos registros;

XX - manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e
despesas que dao suporte aos balancetes;

XXI - comunicar 0s pagamentos feitos, aos solicitantes;

XXIl - solicitar prestacdo de contas de diarias e passagens e encaminhar a
Contabilidade;

XXII — exercem fungbes correlatas para a qual tenham aptiddo intelectual compativel
com seu grau de instrucdo e com a classificacdo brasileira de ocupacdo — CBO.

Art. 22 - Ao Coordenador de Recursos Humanos, cargo de livre nomeacdo e
exoneracdo, incumbe o registro e demais atividades de administracdo de pessoal,
incluindo:

| - controlar a frequéncia do pessoal,
I - manter o registro de vida funcional;
I11 - auxiliar o gerente administrativo na execucdo de atividades ligadas ao setor;

IV - proceder admissdo de funcionérios, agendar os exames necessarios, conferir 0s
documentos exigidos, cadastra-los no sistema, registrar a admissdao no livro de
empregados e na CTPS e formalizar o contrato de experiéncia quando for o caso;

V - quando da demissdo, registrar o Aviso prévio bem como o Pedido de dispensa,
proceder a feitura do Termo de rescisdo de contrato de trabalho, providenciar a baixa da
CTPS e acompanhar o processo das rescisées nos 6rgdos competentes;
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VI - elaborar mensalmente a folha de pagamento dos salarios em conformidade com os
centros de custos, providenciar os recibos de salarios de cada funcionario e proceder a
programacéo de aviso e recibo de férias, rescisdes, provisdes, 13° salario.

VII - realizar as anotagdes necessarias na CTPS;

VIII - emitir as guias de FGTS, INSS, IR na Fonte, contribuicGes sindicais;

IX - fazer o preenchimento mensal do CAGED e SEFIP;

X - providenciar a comunicacdo de auxilio doenca e de acidente de trabalho (CAT);
XI - assessorar no encaminhamento de aposentadorias e pensdes pelos funcionarios;
XII - manter extrato atualizado individual do FGTS dos empregados;

XIII - preencher os formularios anuais de RAIS/DIRF;

XIV - acompanhar as convencdes sindicais, acordos e/ou dissidios coletivos;

XV - assessorar em todas as rotinas trabalhistas, quando convocado;

XVI - analisar, orientar e controlar a aplicacdo da legislacdo vigente;

XVII - informar ao Setor de Estatistica e Informacdo a inclusdo, exclusdo e alteracédo
dos profissionais de saude que compdem o quadro de funcionéarios, afim de manter
atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde - CNES;

XVIII - desempenhar e cumprir as hormas do Controle Interno.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Recursos Humanos contard com o apoio de
Psicdlogo, cargo de provimento efetivo, que tera as seguintes atribuicdes:

| - definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestdo de pessoas
e de acdo educativa;

Il -atuar como facilitador de processos de grupo e de intervengéo psicossocial,

Il - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-
certificacdo periodica;
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IV - elaborar, propor e implementar instrumentos de avaliacdo de desempenho dos
empregados;

V - planejar, acompanhar e avaliar o processo de gestdo do desempenho e do
encarreiramento dos empregados;

VI - atuar, no ambito de sua competéncia, nos processos de recrutamento, selecao,
desligamento e preparacao para aposentadoria;

VII - participar de equipe multiprofissional nos processos de gestdo de pessoas, de
salde, de qualidade de vida no trabalho e de educacdo corporativa;

VIII - desenvolver e conduzir levantamento de necessidade de capacitacdo, formacdo e
pesquisa no processo de educagao corporativa;

IX - desenvolver, conduzir e avaliar programas de educagdo corporativa; mapear
competéncias e desenvolver trilhas de programas de educacéo corporativa,;

X - promover estudos, elaborar e aplicar instrumentos para levantamento da percepgéo
dos empregados sobre a organizacdo do trabalho e as relagdes socioprofissionais;

XI - desenvolver processos, programas e acGes sobre a organizacdo do trabalho e as
relacBes socioprofissionais;

XII - e desenvolver, implementar, executar, acompanhar e avaliar programas, acdes e
campanhas para promocdo da satde e da qualidade de vida no trabalho;

XII — suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do CISDESTE, as
folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma funcéo;

XIV — oferecer escuta psicoldgica, acolhimento e aconselhamento aos profissionais do
CISDESTE.

Art. 23 - Ao Coordenador de Compras, cargo de livre nomeacao e exoneragao, compete:

| - Chefiar e dirigir seu setor; bem como receber as demandas relativas aos setores e
analisar a viabilidade das requisigdes;

Il - realizar pesquisas de mercado, coletando precos e podendo negociar a reducdo dos
mesmos;

Il - emitir ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e
prestadores de servicos;
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IV - contatar fornecedores e prestadores de servigos cadastrando-os na forma da
legislacdo em vigor, atualizando anualmente o Cadastro;

V - receber os comprovantes de despesa, conferi-los, anexando-0s aos respectivos
empenhos, encaminhando-os a assessoria contabil para o adequado processamento e
pagamento das mesmas;

VI - incumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretério
Executivo, pelo Presidente do Consorcio;

VII - realizar as dispensas ou declaracdo de inexigibilidade de licitacdo, na forma da lei;

VIII - registrar os processos licitatérios e contratos administrativos, convénios e
similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

IX - desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

Art. 24. Ao Coordenador de Patriménio, cargo de livre nomeacdo e exoneracao,
compete:

| - Chefiar e dirigir seu setor; bem como realizar os processos licitatdrios de acordo com
a legislacao em vigor;

Il - elaborar especifica¢fes dos produtos e servicos a serem contratados;
I11 - definir quantitativos de material a ser adquirido;

IV - gerenciar equipes de trabalhadores que atuam no controle, armazenamento e
distribuicdo de insumos;

V - manter atualizado o cadastro do bens patrimoniais;

VI - coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados;

VII - garantir a transferéncia de materiais;

VIII - elaborar relatorios;

IX - programar as compras de acordo com 0s estoques;

X - verificar o cumprimento dos prazos de entrega estabelecidos para os fornecedores;
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XI - incumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Gerente
Administrativo, Secretario Executivo e pelo Presidente do Consorcio;

XI1 - desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno.

Art. 25. Compete ao Gerente de Logistica, cargo de livre nomeacdo e exoneragao,
dentro dos objetivos do Consorcio:

| - Chefiar e dirigir seu setor, bem como gerenciar as atividades dos setores sob sua
responsabilidade;

Il - supervisionar o abastecimento de material nas bases descentralizadas;

1l - supervisionar o controle e a correta distribuicdo de insumos as Bases
Descentralizadas;

IV - supervisionar e acompanhar o cronograma de manutencdo preventiva e corretiva da
frota;

V - receber a analisar as requisicdes de compras de pecas, assessorios e equipamentos
da Coordenadoria de de Frota;

VI - manter a frota em pleno funcionamento;
VII - controlar a logistica dos veiculos;
VIII - supervisionar e acompanhar os gastos com combustivel, pecas e acessorios;

IX - supervisionar, orientar e acompanhar juntamente com o Coordenador de Frota os
condutores no exercicio de suas atribuicdes;

X - verificar a correta alimentacdo de programas assisténcias;

XI - gerar relatorios assistenciais e estatisticos;

XI1 - acompanhar a elaboracdo das escalas mensais dos condutores;
XIII - elaborar normas e rotinas relacionadas aos setores afins;

XIV - providenciar Treinamentos e Capacitagcdes para 0s condutores e controlador de
frotas junto ao NEP;
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XV - Receber comunicado da Ouvidoria sobre reclamagdes dos usuarios do
atendimento prestado pelos condutores, planejando acBes para sanar as
inconformidades;

XVI - Receber as notificacdes do Setor de Apoio as Base sobre intercorréncias
verificadas nas bases descentralizadas;

XVII - Supervisionar a estrutura fisica das bases descentralizadas;

XVII - Informar ao Secretdrio Executivo sobre intercorréncias e propor acdes de
intervencao;

XIX - participar de reunides administrativa, de facilitadores e afins;

XX - Participar juntamente com o Coordenador de Frotas e o NEP na admissdo de
condutores;

XXI - Promover reunides com os condutores e controladores de frota.

Paragrafo Unico. E requisito para ocupacio do cargo descrito no caput deste artigo, a
graduacdo em curso superior em qualquer area de atuacéo.

Art. 26 - A Geréncia de Logistica é composta pelos setores:

a) de Coordenacao de Frota;

c) de Estatistica.

Art. 27. Ao Coordenador de Frota, cargo de livre nomeacao e exoneragdo, compete:

| - chefiar e dirigir seu setor; bem como acompanhar o Servico dos condutores e
controladores de frota quanto ao atendimento movel de urgéncia;

Il - zelar pela manutencao, controle e conservacgdo dos veiculos;
I11 - controlar o abastecimento e reposicéo de pecas dos veiculos;
IV - informar ao Gerente de Logistica as intercorréncias e propor acdes de intervencdes;

V - requisitar ao Gerente de Logistica, pecas, assessorios e equipamento para manter o
funcionamento das ambuléncias e veiculos;
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VI - agendar e acompanhar as manutencdes preventivas e corretivas dos veiculos;
VII - participar de reuniées com condutores e controlador de frotas;

VIII - desempenhar outras atribuicfes compativeis com o cargo a serem eventualmente
definidas pela Direcdo de Logistica;

IX - coordenar o Servico dos condutores e controlador de frota quanto ao atendimento
movel de urgéncia;

X - providenciar treinamentos e capacitacfes para os condutores e controladores de
frota junto a Direcdo de Logistica;

XI - acompanhar os condutores e controladores de frota quanto a aparéncia, uso
obrigatério de uniforme e postura comportamental;

XIl - controlar a frequéncia das equipes de condutores e controladores de frota e
encaminhar os Atestados de Frequéncia dentro dos prazos estabelecidos, bem como,
advertir os servidores faltosos ou ausentes, deferindo ou o ndo, conforme justificativas
apresentadas pelos mesmos;

XIII - elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe;
XIV - avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados;

XV - organizar escalas anuais de férias da equipe sob sua responsabilidade e
encaminhar ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 27.A — Ao Coordenador de Apoio as Bases, emprego publico de livre nomeacdo e
exoneragao, compete:

| - coordenar o abastecimento das bases, de acordo com rota estabelecida pela gerencia
de logistica;

Il - verificar o correto armazenamento dos materiais nas bases;

I11 - manter intercambio direto com o almoxarifado para impedir a falta de material para
0 atendimento do servico de urgéncia;

IV - informar ao Gerente de Logistica as intercorréncias no suprimento e propor acoes
de correcéo;

V - visitar as bases, supervisionar a area fisica;
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VI - garantir a interface da area técnica e administrativa a fim de garantir o fiel
cumprimento das rotinas preestabelecidas;

VII - fazer o intercdmbio entre 0 Apoio Administrativo de Base e 0s Recursos
Humanos e Coordenacao Médica e de Enfermagem;

VIII — Supervisionar e proceder ao recolhimento e abastecimento das bases com ar
comprimido e oxigénio.

IX — exercem func@es correlatas para a qual tenham aptiddo intelectual compativel com
seu grau de instrucdo de ensino médico completo, tendo carteira de habilitacdo na
categoria D e com a classificacdo brasileira de ocupacdo — CBO.

Art. 28. Ao Estatistico, cargo de provimento efetivo, compete:

| - captar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISDESTE, emitindo
relatorios;

Il - elaborar mensalmente os relatérios assistenciais;

I11 - encaminhar mensalmente relatdrios estatisticos e assistenciais aos 6rgdos afins apés
andlise da Secretaria Executiva;

IV - manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES;

V - elaborar mensalmente os relatérios do Boletim de Producdo Ambulatorial
Consolidado — BPA-C;

VI - apontar dados a respeito de fatores condicionantes do nivel de salde;

VIl - receber, analisar e deferir os requerimentos das fichas de atendimento pré-
hospitalar - PH devidamente arquivadas no Servico de Arquivo Médico e Estatistica —
SAME;

VIII - analisar as fichas de APH “eletronicas” para fins estatisticos.
Art. 29. Ao Coordenador Médico, cargo de livre nomeagéo e exoneragdo, compete:

| - Chefiar e dirigir seu setor; bem como ser responsavel pelo gerenciamento da Central
de regulagdo incluindo toda equipe, TARM, controlador de frota e médicos - em
primeira instancia, utilizando-se de um plano gerencial especifico para o setor,
articulando-os com toda a equipe envolvida;
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Il - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Servico;

Il - zelar pela boa utilizacdo dos recursos existentes no servico, em parceria com 0
NEP;

IV - propiciar o desenvolvimento profissional da equipe, em parceria com o NEP;

V - promover a integracdo dos servidores novos, bem como o conhecimento dos
trabalhos desenvolvidos no servico;

VI - controlar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade;
VII - avaliar os dados estatisticos de producéo do servico;
VIII - avaliar a eficiéncia e eficacia da Central de Regulacao;

IX - realizar, juntamente com as equipes, a avaliacdo técnica do atendimento prestado
pelas mesmas;

X - ser membro efetivo e participar nas reunides do Comité Gestor;
XI - elaborar a escala do servico médico;

XII - atualizar periodicamente a sala de regulacdo quanto a mudancas dos pontos de
atencéo;

XIII - realizar visitas aos pontos de atencdo da emergéncia;

XIV - participar de reunides administrativas, de facilitadores quando solicitado e afins;
XV - ser instancia maior da parte técnica;

XVI - elaborar junto ao NEP protocolos de regulacéo e operacionais;

XVII - elaborar normas e ordens relacionadas ao setor operacional e de regulacéo;
XVIII - participar juntamente com o NEP nas admissGes da categoria;

XIX - cumprir a escala de servico e ou providenciar substituicdo do profissional por
motivo de for¢a maior;

XX - participar como membro efetivo da Comiss&o de Etica Médica;
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XXI - receber solicitagdes da Ouvidoria e assessora-la na andlise e planejamento de
atividades com o objetivo de sanar as inconformidades.

Paragrafo Unico. E requisito para ocupacio do cargo descrito no caput deste artigo, a
graduacdo em curso superior de medicina e inscri¢cdo no respectivo orgéao de classe.

Art. 30. Ao Coordenador de Enfermagem, cargo de livre nomeacdo e exoneracéo,
compete:

| - chefiar e dirigir seu setor, bem como liderar em primeira instancia a Equipe de
Enfermagem do servico, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento Interno do servico;

Il - supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de Enfermagem,
bem como, manter registros especificos devidamente arquivados, de acordo com as
normas e regulamentos do servigo;

I11 - participar de atividades técnico-cientificas, tais como cursos, congressos, palestras,
no que se refere a acbes especificas do atendimento pré-hospitalar de enfermagem,
ficando tais despesas sob a responsabilidade do CISDESTE;

IV - participar como membro de Comissao de Avaliacdo de Desempenho dos servidores
de enfermagem conforme as Normas do Conselho Regional de Enfermagem — COREN,;

V - controlar a frequéncias das equipes de enfermagem e encaminhar os Atestados de
Frequéncia dentro dos prazos estabelecidos, bem como, advertir os servidores faltosos
ou ausentes, deferindo ou ndo, conforme justificativas apresentadas pelos mesmos;

VI - fazer a previsdo de materiais, equipamentos e roupas, necessarios ao atendimento
Pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas;

VII - avaliar a utilizacdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condicdes de
uso e qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos junto a
Coordenacdo do NEP;

VIII - promover a integracdo da equipe de enfermagem com os demais setores do
Servigo;

IX - zelar pelo cumprimento das Leis e Resolu¢Bes que regulamentam o Exercicio
Profissional de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem;

X - elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe;

XI - dar apoio técnico e cientifico a equipe de sua competéncia, esclarecendo davidas e
orientando no atendimento as vitimas criticas, juntamente com o NEP;
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XIl - promover a educacdo continuada de sua equipe, de acordo com os protocolos
existentes em parceria com o NEP;

XIII - validar a escala de plantao elaborada pelo Coordenador de Frota;
XIV - avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados;

XV - procurar continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar os membros de
sua equipe a fazé-lo;

XVI - organizar escalas anuais de férias da equipe sob sua responsabilidade e
encaminhar ao setor de Recursos Humanos;

XVII - realizar juntamente com as equipes a avaliacdo técnica do atendimento prestado
pelas mesmas na Unidade Movel;

XVIII - estabelecer e controlar o cronograma de manutencGes preventivas dos
equipamentos das ambulancias em parceria com o almoxarifado;

XIX - acompanhar o cronograma de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos;

XX - visitar as bases do SAMU periodicamente;
XXI - participar nas reunides de Comité Gestor;

XXII - portar e exigir dos profissionais o registro profissional no COREN, com
jurisdicéo na area onde ocorra 0 exercicio;

XXIII - elaborar diagnostico situacional do servico de enfermagem e consequentemente
plano de trabalho que deverao ser apresentados a Instituicao;

XXIV - organizar o servico de enfermagem de acordo com a especificidade de cada
Instituicdo, elaborando e/ou fazendo cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem -
RSE;

XXV - participar de reunides administrativa, de facilitadores e afins;
XXVI - participar juntamente com o NEP da admissdo de pessoal da categoria;

XXVII - participar de capacitagdes direcionadas aos docentes e instrutores do NEP;

40



XXVIII - participar de capacitagdes direcionadas aos profissionais do Complexo
Regulador e da Rede de Urgéncia e Emergéncia Macro Sudeste;

XXIX - ordenar, organizar e manter o arquivo das fichas de atendimento pré-hospitalar,
APH;

XXX - receber solicitacGes da Ouvidoria para analise e planejamento de atividades com
0 objetivo de sanar as inconformidades.

Paragrafo Unico. E requisito para ocupacio do cargo descrito no caput deste artigo, a
graduacdo em curso superior de enfermagem e inscri¢do no respectivo 6rgdo de classe.

Art. 31 - Ao Coordenador do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, cargo de livre
nomeagao e exoneragdo, compete:

| - chefiar e dirigir seu setor; bem como gerenciar o Nucleo de Educacdo Permanente —
NEP, colaborando para o bom desempenho de suas atividades;

Il - gerenciar junto com a Coordenacdo de Enfermagem e com as equipes de projetos e
de capacitacdo, a execucdo e planejamento estratégico conforme Portaria 2048/2002 e
atuais vigentes;

1l - ser membro articulador responsavel por realizar o elo entre 0 NEP e as
Coordenacdes do SAMU, Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais, CISDESTE e
outras instituic@es a fins de ensino;

IV - realizar periodicamente visitas aos processos reguladores e operacionais do SAMU;
V - participar de projetos elaborados pelo NEP sendo docente tedrico e pratico;
VI - participar de capacitacdes direcionadas aos docentes e instrutores do NEP;

VII - participar de capacitacdes direcionadas aos profissionais do Complexo Regulador
e da Rede de Urgéncia e Emergéncia Macro Sudeste;

VIII - ser membro efetivo do Comité Urgéncia e Emergéncia Macro Sudeste;
IX - ser membro consultor de protocolos reguladores e operacionais do Sistema
SAMU e Camaras Técnicas da urgéncia e emergéncia da macrorregiao;

X - ser membro validador e participativo de protocolos operacionais do Sistema SAMU,
junto as Coordenacoes;
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XI - acompanhar o0 médico regulador nas visitas as portas de atencéo;
XII - realizar cronograma anual das atividades do setor;
XIII - elaborar planilha de gastos anual referente as atividades do NEP;

XIV - participar obrigatoriamente da avaliacdo de desempenho das categorias junto as
Coordenadorias;

XV - participar de reunides administrativas por motivos de forca maior;

XVI - realizar processo admissional quando solicitado pela direcdo e coordenadorias
afins;

XVII - receber solicitagdes da Ouvidoria para analise e planejamento de atividades com
0 objetivo de sanar as inconformidades.

Paragrafo Unico. E requisito para ocupacdo do cargo descrito no caput deste artigo, a
graduacdo em curso superior na area de saude.

Art. 32. Ao Controle Interno, cargo de livre nomeacéo e exoneragdo, compete:

| - assessorar a Secretaria Executiva, demais unidades administrativas e o Presidente do
CISDESTE nos assuntos de competéncia do controle interno;

Il - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a
area de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

Il - submeter a apreciacdo da Secretaria Executiva e do Presidente do CISDESTE os
processos de tomadas e prestacdo de contas;

IV - auxiliar os trabalhos de elaboracdo da prestacdo de contas anual da Secretaria
Executiva;

V - acompanhar a implementacdo, pelo CISDESTE, das recomendacdes dos Tribunais
de Contas; (NR)

VI - analisar, sob o ponto de vista técnico, os processos que Ihe sejam submetidos pelo
Presidente e demais unidades administrativas do Consorcio, emitindo parecer a respeito;

VIl - realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos setores
administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional do Consorcio, com vistas
a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela
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execucdo orcamentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia;

VIIl - orientar a Secretaria Executiva e as demais unidades do Consércio no
desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;

IX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
X - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

XI - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle
interno de outros 6rgdos da Administracdo Pablica, bem como dos entes consorciados;

XII - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de auditoria interna;
X111 - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo Unico. E requisito para ocupacio do cargo descrito no caput deste artigo, a
graduacdo em curso superior em qualquer area de atuacao e experiéncia comprovada na
area publica.

Art. 33. A Assessoria Técnica, cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, compete executar
atividades de apoio administrativo, aconselhamento técnico e outras atividades de
coordenacao e supervisao de projetos e atividades de interesse do Secretario Executivo e
do CISDESTE, bem como:

| - representar o Secretario Executivo e o Presidente, quando designado;

Il - executar atividades de apoio administrativo, aconselhamento técnico, interlocucéo
institucional com os prefeitos e secretarios municipais de saude ;

Il - atender o publico em geral, estabelecer relacionamento institucional com os
Prefeitos e Secretarios de Saude dos entes consorciados;

IV - realizar outras tarefas afins designadas pelo Secretario Executivo.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Técnico devera ser ocupado, exclusivamente, por
possuidor de curso superior completo em qualquer area de atuacao.

Art. 34. A Assessoria Juridica, cargo de livre nomeac&o e exoneragdo, compete:

| - prestar assessoria juridica a Secretaria Executiva e demais 6rgdos competentes da
estrutura administrativa do CISDESTE, em assuntos de natureza juridica;
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Il - emitir pareceres juridicos sobre anteprojetos, projetos de leis, resolugdes,
regulamentos, editais, estudos e demais proposicdes, quando solicitada;

I11 - emitir pareceres sobre o teor de contratos e convénios apresentados ao CISDESTE;
IV - elaborar pareceres, contratos e demais documentos juridicos;
V - representar o CISDESTE em qualquer instancia juridica;

VI - organizar e manter atualizado o arquivo de certidfes das decisGes proferidas nos
processos em que o CISDESTE for parte ou interessada;

VII - supervisionar os procedimentos legais relativos as licitaces;

Paragrafo Unico. E requisito para ocupacdo do cargo descrito no caput deste artigo, a
graduacdo em curso superior de direito com registro no respectivo 6rgdo de classe, bem
como experiéncia comprovada na area publica.

Art. 35. A Assessoria de Comunicacdo Social, cargo de livre nomeacio e exoneracio,
compete:

| - formular coordenar e supervisionar a execucdo de programas referentes a politica de
comunicacdo social do CISDESTE, previamente aprovados pelo Secretario Executivo;

Il - dirigir a execucdo de tarefas relativas a divulgacdo das atividades do CISDESTE nos
processos de comunicagao interna e externa, favorecendo a integracdo entre os diversos
setores do Consorcio;

I11 - promover atividades que fortalecam a imagem institucional do CISDESTE;

IV - formular, coordenar e supervisionar as atividades dos veiculos de comunicacdo do
CISDESTE;

V - dirigir a elaboracdo de produtos institucionais, de teor jornalistico ou publicitario
em meios de comunicacgdo impressa, de audio, video e via "internet™;

VI - supervisionar a realizacdo de eventos ordinarios e extraordinarios do CISDESTE;

VIl - coordenar a elaboracdo de pesquisas periodicas para acompanhar o desempenho
dos projetos desenvolvidos, dispondo, se necessario dos servigos de institutos de
pesquisa; e

44



VIII - manter uma biblioteca com publicacdes que déem suporte aos profissionais
ligados as atividades de Comunicacdo Social do CISDESTE.

Paragrafo Unico. E requisito para ocupacio do cargo descrito no caput deste artigo, a
graduag@o em curso superior de comunicagao social.

Art. 36. Ao Ouvidor, cargo de livre nomeacéo e exoneragdo, compete:
| - receber e trilhar, sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias do cidad&o;

Il - encaminhar aos setores, a manifestacdo do cidaddo acompanhado do pedido de
providéncias para garantir o retorno do mesmo;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos demandantes acerca do
andamento de suas solicitacoes;

IV - atuar ativamente na prevencdo de conflitos;
V - agir com transparéncia, independéncia, agilidade e imparcialidade;

VI - zelar pela manutencgéo do sigilo sobre as informacg6es a que tiver acesso, inclusive a
oitiva de gravacGes dos atendimentos;

VII - entrevistar o servidor quando necessario para formular resposta ao demandante;
VIII - encaminhar resposta conclusiva ao demandante;

IX - atuar no CISDESTE como instrumento de gestdo e de transformacdo apoiando
tecnicamente as areas internas, sugerindo mudancas, visando a solucdo do problema
apontado pela prépria Ouvidoria;

X - submeter-se diretamente a Secretaria Executiva;

XI - atuar como facilitador nas relagbes entre o cidaddo e a Gestdo, prestando
informacBes precisas, seguras e confidveis, contribuindo para melhoria dos servicos,
face os anseios da sociedade, seguindo os principios da ética, garantindo o acesso as
informagdes, autonomia, transparéncia, imparcialidade, integridade e valorizagdo da
pessoa humana;

XII - produzir e enviar relatorios informatizados ao Secretario Executivo e aos setores
afins;

XIII - participar como ouvinte nas reuniées do comité gestor;
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XIV - realizar visitas aos gestores de satde dos municipios consorciados anualmente;

XV - realizar outras atividades com aprovacdo do Secretario Executivo, respeitado a
competéncia e abrangéncia da sua area de atuacao.

Art. 37. Ao Assistente Administrativo, cargo de provimento efetivo, compete as
atribuicbes administrativas de médio e alto grau de complexidade, que, além de outras
que poderdo ser propostas pelos seus superiores imediatos, compreendem:

| — dar assisténcia na confeccdo das escalas e cadastros dos profissionais plantonistas;

Il — dar assisténcia na realizacdo de or¢camentos, organizando comprovantes fiscais e
prestacdes de conta nos prazos legais;

I11 - preparar pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar quando solicitado;

IV - colaborar na producdo de relatérios técnicos e administrativos e dados estatisticos
guando necessario;

V - participar do controle de requisi¢cdes e recebimentos de materiais de escritorio e de
limpeza, providenciando formularios de solicitacdo e acompanhando a entrega dos
mesmaos;

VI - registrar motivos que Ihe dificultaram ou impediram a realizacdo de seu trabalho,
comunicando-o0s ao coordenador em tempo habil,

VII - anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; obedecer
aos protocolos de servico;

VIII - cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada e saida ao servico;

IX - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios;

X - manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacao continuada e cursos para
especializacdo, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado
dos equipamentos a sua disposicao;

XI - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XII - participar das reunifes convocadas;
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XIII - participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela direcdo
técnica;

XIV - ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

XV - acatar as deliberacdes da direcdo técnica;
XVI - participar da formacdo inicial e dos cursos de educagédo continuada oferecidos.

Art. 38. Ao Auxiliar Administrativo compete as atribui¢cbes administrativas de baixo
grau de complexidade, que, além de outras que poderdo ser propostas pelos seus
superiores imediatos, compreendem:

| - digitar seguindo as rotinas estabelecidas todo tipo de memorando e oficios,
encaminhando-os para onde for necessario, respeitando 0s prazos estabelecidos;

Il - receber e organizar correspondéncias oficios, informes entregues ao servico,
separando-o0s arquivando os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada
necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma;

1l - acompanhar o registro diario da frequéncia dos funcionéarios, auxiliando a
confeccdo das folhas de frequéncia;

IV - encaminhar convocacao de reunides;

V - organizar agenda do servico, marcando reunides e entrando em contato telefénico
para convocacdo de plantonistas, atender solicitagdes dos diversos setores envolvidos no
sistema, assim como outros servicos;

VI - contribuir com a coordenacdo na organizacdo dos processos de trabalho
(organizacdo de impressos, memorandos, fichas funcionais, etc.) quando solicitado;

VII - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida ao servico;

VIII - manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e cursos
para especializagdo, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 USO
adequado dos equipamentos a sua disposi¢éo;

IX - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

X - participar das reunides convocadas;
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XI - participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela direcédo
técnica;

XII - ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

XIII - acatar as deliberac6es da direcdo técnica;

XIV - ler e arquivar o diario oficial do estado, comunicando ao coordenador e a equipe
as informacdes relevantes ao servico e a populacéo.

Art. 39. Ao Servicos Gerais, cargo de provimento efetivo, compete a operacionalizacdo
do servico de conservacdo, manutencao e preservacdo do CISDESTE, além de:

| - executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como , servicos de
entrega, recebimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas
previamente definidas.

Il - auxiliar na remocao de moveis e equipamentos,

I11 - separar os materiais reciclaveis para descarte ,

IV - separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
V - Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

VI - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TiTULO V
DA ORGANIZACAO DO SAMU
Art. 40. O SAMU ¢ composto pelas seguintes equipes:
| - Equipe da Central de Regulagédo, composta por:
a) Médicos reguladores;
b) Técnicos auxiliares de Regulagdo Médica (TARM);

¢) Controladores de Frota.
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d) Telefonista Auxiliar de Regulacdo; (NR)

e) Radio Operador. (NR)

Il - Equipe das Unidades de Suporte Avangado, composta por:

a) Médico Intervencionista;

b) Enfermeiro;

c¢) Condutor-socorrista.

Il - Equipes das Unidades Moveis de Suporte Basico, composta por:
a) Técnico de Enfermagem;

b) Condutor-socorrista.

IV - Equipe do Ndcleo de Educacdo Permanente — NEP, composta por
a) Médico Instrutor do NEP; (NR)

b) Enfermeiro instrutor do NEP;

c) Técnico de Enfermagem Instrutor do NEP; (NR)

d) Condutor Socorrista Instrutor do NEP; (NR)

e) Multiplicadores de Bases do NEP.

IX - Equipe da Farméacia, composta por:

a) Farmacéutico;

b) Técnico em farmacia.

Art. 41 - As atribui¢Bes do Médico Regulador s&o:

| - realizar a Regulacdo Médica dos chamados de urgéncia;

Il - realizar a Regulacdo Médica dos pedidos de transferéncia de pacientes graves;
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I11 - acionar a resposta adequada;

IV - acompanhar através da Central de Regulacao da boa execucéo do atendimento de
urgéncia;

V - dar o apoio logistico ao médico interventor;

VI - preparar as Unidades de Saude de destino, conforme os protocolos proprios do
servico e do Sistema de Urgéncia;

VIl - conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial regional, inclusive os integrados a rede de atendimento das
urgéncias e emergéncias;

VIII - evitar ausentar-se da Sala de Regulacéo salvo por necessidades fisioldgicas e para
alimentacdo, desde que garantido o atendimento regular por outros profissionais;

IX - ser o responsavel pelo plantdo e acionar o Coordenador Médico, quando
necessario;

X - zelar para que o servico mantenha um tempo resposta menor possivel, respeitando e
as questdes de seguranca e viabilidade operacional;

XI - receber todos os telefonemas enderecados ao 192, depois de passados pelo TARM,
conforme descrito em Protocolo Técnico da Central de Regulacéo;

XIl - ser o responsavel pela equipe nos casos de atendimento em USA e USB
medicalizada durante o atendimento;

XII - ser responsavel pelo atendimento e procedimentos médicos, respeitando as
questdes de seguranca orientadas pelo Corpo de Bombeiros e Defesa Civil, no local do
atendimento em via publica;

XIV - realizar a limpeza, desinfeccdo e encaminhamento dos materiais para a
esterilizacdo, mantendo sempre a organizagdo do expurgo;

XV - permanecer, seguindo escala de plantdo determinada pelo Coordenador Médico na
Central de Regulacdo, recebendo todas as solicitacbes de transporte através dos
chamados telefonicos transmitidos pelo Técnico Auxiliar de Regulacdo Meédica
(TARM) apos devida caracterizacdo e identificacéo;

XVI - estimar a gravidade do caso em funcdo das informacGes passadas pelo solicitante;

XVII - desencadear as respostas abaixo baseando-se na gravidade estimada:
50



a) orientacdo ou aconselhamento;

b) envio de ambuléncia e equipe adaptadas ao nivel de complexidade do caso, até o
local da ocorréncia;

¢) acionamento de multiplos meios internos ou externos (Policia, Corpo de Bombeiros,
etc.);

XVI - respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias;

XVII - manter-se atualizado, frequentando os Cursos de Educacdo Continuada e
congressos da area, direcionados pelo Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), assim
como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos;

XVIII - ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e
a ele haja transmitido o plantéo;

XIV - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-
certificacdo periddica.

Art. 42 - A funcdo de TARM (Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica) é exercida por
técnicos de enfermagem e suas atribuicdes sao as seguintes:

| - atender a solicitagdes telefonicas da populacdo, conforme etapas descritas no Manual
de Rotinas do Servico.

Il - anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo protocolo especifico;
I11 - prestar informacdes gerais ao solicitante;

IV - obedecer aos protocolos de servico;

V - atender as determinagdes do Médico Regulador;

VI - conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial regional, inclusive da rede de urgéncia e emergéncia;

VII - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a
substituicdo do plantdo devera se fazer na base; as eventuais trocas de plantdo da escala
de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
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formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de nao haver troca oficial de plantdo
por opcdo das duas partes, a responsabilidade € do profissional que estava escalado
originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantdes
determinados, com 0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;

VIII - tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Condutores Socorristas, liderando a equipe que lhe for delegada com
ordem e profissionalismo;

IX - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagcdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

X - manter-se atualizado, freqiientando os cursos de Educacdo Continuada, Eventos e
Congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 USO
adequado dos equipamentos da Central de Regulacgéo;

XI - acatar e respeitar as regras estabelecidas;
XII - participar das reunides convocadas pela direcéo;

XIII - participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcédo
técnica;

XIV - ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

XV - acatar as deliberacdes da direcdo técnica;
XVI - participar da formacdo inicial dos cursos de educacao continuada oferecidos;

XVII - respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser
feita dentro da central de regulacdo na presenca do TARM do turno anterior;

XVIII - preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados
necessarios como municipio, bairro, endereco, ponto de referéncia, nimero de vitimas,
entre outros, respeitando o tempo alvo de um minuto;

XIX - ouvir atentamente o usuério, procurando acalma-lo;

XX - reconhecer o atendimento de urgéncia e emergéncia;
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XXI - passar o telefonema para o Médico Regulador informando-o sobre o tipo de
agravo;

XXII - acionar via telefone diferentes pessoas fisicas e institui¢cdes, quando solicitado
pelo medico regulador ou coordenacdo, por motivo de forga maior;

XXIII - fornecer informagdes diversas aos USUArios;

XXIV - ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando
passados via telefone por servigos de salde;

XXV - manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais,
agindo com respeito para com todos os funcionarios e usuarios do servico;

XXVI - colaborar no sentido de respeitar a ordem dentro da sala de regulacao, evitando
conversas, ou presenca de pessoas estranhas ao setor;

XXVII - manter em ordem os instrumentos proprios do exercicio de suas atividades
(mesa, telefones, fichas, gavetas, impressos, protocolos, etc.);

XXVIII - comunicar através de instrumento proprio, as intercorréncias assistenciais e
administrativas em livro proprio;

XXIX - preencher adequadamente (de forma completa e legivel) os campos da ficha de
regulacdo que lhe cabem e todos os outros instrumentos e relatérios eventualmente
criados com o objetivo de produzir dados estatisticos do servico;

XXX - cumprir a determinacdo de que a regulacdo é uma atividade médica e por tanto,
fica terminantemente proibido o TARM exercer a atividade de regulacao;

XXXI - relatar as intercorréncias do plantdo em livro de registros;

XXXII - possuir e portar registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde
ocorra o exercicio.

Art. 42.A. Ao Telefonista Auxiliar de Regulacdo, emprego publico de provimento
efetivo, compete:

| - atender solicitacOes telefénicas da populagéo;
Il - anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionério proprio;

I11 - prestar informacdes gerais ao solicitante;

53



IV - estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar;

V - estabelecer contato com hospitais e servicos de satde de referéncia a fim de colher
dados e trocar informacdes;

VI - anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;
VII - obedecer aos protocolos de servico;
VIII - atender as determinagdes do médico regulador;

IX — exercem func@es correlatas para a qual tenham aptiddo intelectual compativel com
seu grau de instrucdo de ensino médico completo e com a classificacdo brasileira de
ocupacédo — CBO.

Art. 43 - A funcédo de Controlador de Frota sera exercida por Condutor-Socorrista e suas
atribuicdes sao as seguintes:

| - operar o sistema de comunicacao e telefonia nas Centrais de Regulacéo;

Il - exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar movel;

Il - manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada
veiculo da frota;

IV - estabelecer contato via tablet (ou telefébnico) com todas as entidades e unidades
envolvidas no atendimento pré-hospitalar ou quando demandado pelo Médico
Regulador e seguir suas orientacoes;

V - conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido
pelo servigo de atendimento pré-hospitalar movel;

VI - conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial regional;

VII - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a
substituicdo do plantdo devera se fazer na base; as eventuais trocas de plantdo da escala
de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao gerente de logistica, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de nao haver troca oficial de plantdo
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por opcdo das duas partes, a responsabilidade € do profissional que estava escalado
originalmente;

VIII - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

IX - tratar com respeito e coleguismo os profissionais, liderando a equipe que Ihe for
delegada com ordem e profissionalismo;

X - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

XI - manter-se atualizado, frequentando os Cursos de Educacdo Continuada e
congressos da area direcionados pelo Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) assim
como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos da
Central de Regulacéo;

XII - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
XIII - participar das reunides convocadas;

XIV - participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia
imediata e NEP;

XV - ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmaos;

XVI - acatar as deliberacdes da direcdo técnica;
XVII - participar da formacéo inicial dos cursos de educacdo continuada oferecidos;

XVIII - estabelecer contato via tablet ou celular com as unidades moveis e/ou veiculos
de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de
referéncia afim de colher dados e trocar informacdes; anotar dados e preencher planilhas
e formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servico; atender as
determinac6es do Médico Regulador;

XIX - ndo se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a
ele haja transmitido o plant&o.

Art. 43.A. Ao Radio Operador, emprego publico de provimento efetivo, compete:

| - operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulacéo;
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Il - exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar movel;

I11 - manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada
veiculo da frota;

IV - conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido
pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével.

V — exercem funcdes correlatas para a qual tenham aptidao intelectual compativel com
seu grau de instrucéo de ensino médico completo e com a classificacao brasileira de
ocupacédo — CBO.

Art. 44 - O Meédico Intervencionista possui as mesmas atribuicbes gerais e
administrativas ja descritas para o0 médico regulador, sendo que, ele € especificamente
responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte,
nas unidades moveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recepcdo nas
Unidades de Saude de destino. Ao Médico Intervencionista competem, ainda, as
seguintes atribuices:

| - seguir as orientacGes do médico regulador quanto ao local de destino do paciente e
outras questdes relativas as ocorréncias;

Il - ser responsavel pela equipe que for designada para acompanhé-lo, dando apoio e
orientacdo a mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma assim como
pacientes, eventuais acompanhantes e populacdo presente;

Il - comunicar-se com a Central de Regulacdo passando a situacdo encontrada no local
para 0 médico regulador;

IV - identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico
responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo
de Bombeiros ou Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando
manter a calma no local e obtendo as informacdes necessarias;

V - avaliar clinicamente o paciente no préprio local, respeitando as questbes de
seguranca, determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com todas as
medidas necessarias para a manutencdo da vida deste paciente, afim de que possa ser
transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel, salvo em situacdes de risco;

VI - comunicar-se, apos a estabilizagdo inicial do paciente, com a Central de Regulacéo
preferencialmente via tablet ou outro meio de comunicagéo alternativo, ou por telefone
celular quando estiver em area de sombra, informando ao médico regulador sobre o
estado do paciente e as condutas tomadas. O médico regulador devera entdo orienta-lo
sobre o destino do paciente;
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VIl - respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser
feita dentro da unidade na presenca do médico intervencionista do turno anterior;

VIII - realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do
plantdo, juntamente com o condutor-socorrista e enfermeiro, anotando e comunicando a
Coordenacdo a falta ou problemas com os mesmos;

IX - entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o
receptor por seu nome, cargo ou funcéo;

X - ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a
ele haja transmitido o plantéo;

XI - ser responsavel pelo preenchimento da FAPH guando em atendimento, assinando,
carimbando e repassando o caso para 0 méedico da unidade receptora;

XIl - manter-se atualizado, frequentando os Cursos de Educacdo Continuada e
congressos da area, direcionados pelo Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), assim
como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos da
Unidade Movel;

XIII - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-
certificacdo periddica.

Art. 45 - Sdo atribuicGes do Enfermeiro:

| - supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel e durante o plantéo;

Il - supervisionar a reposi¢cdo, manutencdo de equipamentos, limpeza e desinfeccdo das
ambulancias, ap6s cada ocorréncia;

I11 - cumprir ordens e instrucGes do servico;
IV - executar prescricdes médicas por telemedicina;

V - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves
e com risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

VI - executar com presteza, zelo, interesse e atencdo as tarefas sobre sua
responsabilidade;
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VII - prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

VIII - manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua funcéo e com a
Entidade pela qual trabalha;

IX - realizar partos subitos sem distocia;

X - participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em
urgéncias, particularmente nos programas de Educacdo Continuada;

X1 - promover controle de qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a sua profissao;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cddigo de Etica de Enfermagem;

XII - conhecer equipamentos e realizar manobras de salvamento conforme capacitagéo;

XIII - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; nas eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas
mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e
entregue ao Coordenador de Enfermagem, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a
responsabilidade é do membro do corpo clinico que estava escalado originalmente;

XIV - Participar da troca imediata das unidades moveis caso venha apresentar pane
mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas
forem enviadas para manutengdo ou conserto;

XV - Solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;

XVI - Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com 0s
protocolos estabelecidos;

XVII - Realizar a reposicdo de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade
movel;

XVII - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados,
com 0 minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XIX - tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em
Enfermagem e Condutor-Socorrista, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem
e profissionalismo;

XX - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagfes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do
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patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

XXI - comunicar & chefia imediata sua falta no prazo minimo de 24 horas para que seja
coberta;

XXI1 - Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Movel;

XXIII - respeitar as normas e rotinas de trabalho na Instituicao;

XXIV - realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a Unidade
Movel em relacdo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizagdo assim
como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer
intercorréncia imediatamente a chefia imediata;

XXV - acatar e respeitar as rotinas de servico estabelecidas;
XXVI - participar das reuniGes convocadas pela direcéo e pelos facilitadores de base;

XXVII - participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcdo técnica;

XXVIII - ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmaos;

XXIX - acatar as deliberacdes da direcdo técnica;

XXX - participar da formacéo inicial e dos Cursos de Educacdo Continuada oferecidos
pelo NEP;

XXXI - prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado,
conforme protocolo existente;

XXXII - supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento das fichas de
atendimento, de acordo com normas estabelecidas;

XXXIII - fazer cumprir as decis6es do médico regulador;

XXXIV - em casos de acidente com multiplas vitimas, cabe ao enfermeiro liderar e
conduzir as equipes no atendimento na impossibilidade ou auséncia do médico;
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XXXV - checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢do, acondicionamento e manutencdo, conforme
manual de normas e procedimentos do equipamento e de enfermagem;

XXXVI - controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade,
assumindo, juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos
mesmos durante seu turno de trabalho;

XXXVII - controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas e
direcionar ao Farmacéutico responsavel;

XXXVIII - registrar todas as ocorréncias assistenciais e administrativas em livro
préprio;

XXXIX - tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissionais das unidades de salde, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes;

XL - ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a
ele seja transmitido o plantéo;

XLI - respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias; esta por sua vez devera ser
feita dentro da unidade na presenca do enfermeiro do turno anterior;

XLII - participar das reunides técnico-administrativas quando necessarios para
discussdo de problemas gerais e especificos da sua equipe de trabalho;

XLIII - participar, sempre que solicitado, dos treinamentos e simulados;

XLIV - realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada
do plantdo, juntamente com o0 médico e o condutor-socorrista, anotando e comunicando
a Coordenacao de Enfermagem a falta ou problemas com os mesmos;

XLV - entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o
receptor por seu nome, cargo ou funcéo;

XLVI - conferir diariamente os materiais retidos nas Instituicdes, zelando pela
manutencdo dos materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos
nas unidades Moveis através da conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais retidos
nas trocas de plantdo padronizado a USA para este recolhimento;

XLVII - realizar a limpeza, desinfeccdo e encaminhamento dos materiais para a
esterilizagdo, mantendo sempre a organizacgdo do expurgo;
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XLVIII - manter assiduo com as obrigacdes do exercicio profissional e manter sempre
consigo a carteira do Conselho e a legalidade no Registro profissional no COREN, com
jurisdicéo na area onde ocorra 0 exercicio;

XLVIII - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-
certificacdo periddica.

Art. 46 - As atribuicdes do Técnico de Enfermagem (profissional USB) sdo:

I - conhecer integralmente todos o0s equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos;

Il - realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade
Movel, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia;

I11 - estabelecer contato via tablet (ou telefénico) com a Central de Regulacdo Médica e
seguir suas orientagoes;

IV - conhecer a estrutura de saude local;

V - conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;

VI - realizar gestos basicos de suporte a vida, conforme orientacdo da regulacdo médica;
VII - auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
VIII - realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

IX - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

X - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a
substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado,
que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o profissional podera
solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantéo da escala
de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formuléario proprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador de Enfermagem,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de nao haver troca oficial de
plantdo por opcdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava
escalado originalmente;
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XI - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XII - tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo;

XII - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

XIV - Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Movel;

XV - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
XVI - participar das reuniGes convocadas;

XVII - participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcédo
técnica;

XVIII - ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

XIX - manter a Unidade de Suporte Basico e a sede do operacional em condicGes de
operacionalidade, provendo-a de materiais e recursos necessarios a fim de garantir o
bom atendimento das ocorréncias;

XX - controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e
soros, solicitando reposicdo ou troca quando necessario, ao enfermeiro de plantéo;

XXI - comunicar ao enfermeiro de plantdo e ao médico regulador as condicbes de
operacionalidade da Unidade de Suporte Basico;

XXII - utilizar e fazer usar equipamentos de protecdo individual;

XXIII - entregar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, informando ao
médico e equipe de enfermagem de plantdo o atendimento prestado, solicitando do
médico seu nome completo, CRM e assinatura na ficha de atendimento da Unidade de
Suporte Basico;
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XXIV - acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como LIXO
HOSPITALAR e dar-lhes destino apropriado (hospital, expurgo da unidade de saude),
bem como materiais perfuro-cortantes em recipientes apropriados;

XXV - comunicar ao enfermeiro de plantdo quando da necessidade da permanéncia de
materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude e, fazer a sua recuperacao
posteriormente;

XXVI - preencher a ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico corretamente e
por completo;

XXVII - acatar as deliberacGes da direcdo técnica;

XXVIII - participar da formacdo inicial e dos Cursos de Educacdo Continuada
oferecidos pelo NEP;

XXIX - participar da troca imediata das unidades modveis caso venha apresentar pane
mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas
forem enviadas para manutencao ou conserto;

XXX - solicitar recarga de oxigénio sempre que Necessario;

XXXI - realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com 0s
protocolos estabelecidos;

XXXII - realizar a reposicdo de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade
movel;

XXXIII - entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o
receptor por seu nome, cargo ou funcéo;

XXXIV - conferir diariamente os materiais retidos nas InstituicGes, zelando pela
manutencdo dos materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos
nas unidades Moaveis através da conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais
retidos;

XXXV - ser responsavel pelo preenchimento da FAPH quando em atendimento,
assinando, carimbando e repassando o caso para 0 médico da unidade receptora;

XXXVI - participar da troca imediata das unidades moveis caso venha apresentar pane
mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas
forem enviadas para manutencao ou conserto;
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XXXVII - manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no
COREN, com jurisdi¢éo na area onde ocorra 0 exercicio.

XXXVIII - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
re-certificacdo periodica.

Art. 47 - As atribuicdes do Condutor-Socorrista (profissional USB e USA) sdo as
seguintes:

| - atuar na Central de Regulacdo como controlador de frota e nas Unidades Moveis
como condutor-socorrista, obedecendo a escala de servico predeterminada;

Il - conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

I11 - atuar como controlador de frota na central de regulacéo;
IV - conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;

V - estabelecer contato via tablet (ou telefénico) com a Central de Regulacdo Médica e
seguir suas orientagoes;

VI - conhecer a malha viaria local;

VIl - conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial regional;

VIII - auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de suporte a vida;
IX - auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas;
X - realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratoria basica;

XI - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; participar da troca imediata das unidades
moveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer
material, contribuir para montagem e desmontagem da unidade quando estas forem
enviadas para manutencao ou conserto;

XII - Apresentar-se no horario, uniformizado e pronto para o servico;

64



XIII - Realizar o check list do veiculo e testar todos os equipamento, no que diz respeito
a sua manutencdo basica, combustivel, sistemas de ignicdo, 6leo de motor, calibragem
dos pneus, etc.;

XIV - realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com 0s
protocolos estabelecidos;

XV - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a
substituicdo do plantdo devera se fazer na base; as eventuais trocas de plantdo da escala
de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulério proprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador de Frotas ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca
oficial de plantdo por opc¢do das duas partes, a responsabilidade é do profissional que
estava escalado originalmente;

XVI - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados,
com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XVII - tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que
Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

XVII - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso;

XIX - Possuir nogdes da utilidade dos equipamentos da Unidade Mdvel;
XX - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
XXI - participar das reunides convocadas pela coordenacgéo ou direcao;

XXII - participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia
imediata e NEP;

XXII - ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

XXIV - entregar, na presenca de uma testemunha, pertences do paciente na unidade de
destino, fazendo identificar o receptor por seu nome, cargo ou funcao;

XXV - acatar as deliberaces do gerente de logistica, dirigir-se imediatamente ao local
do chamado, quando acionado, guiando ambul@ncia com seguranca, respeitando as

65



normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para transito de
ambulancias, assim como de direcdo defensiva;

XXVI - possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no
sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados;

XXVII - ser capaz de reconhecer situacfes de risco e solicitar auxilio a base via radio,
telefone ou tablet, descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da
ocorréncia;

XXVIII - executar manobras técnicas que visem a manutencdo basica da vida até a
chegada de equipe de atendimento completa do SAMU;

XXIX - auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no
local da ocorréncia;

XXX - realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo
técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para 0s
Hospitais;

XXXI - zelar pelos equipamentos existentes nas unidades mdveis, bem como auxiliar a
limpeza dos materiais;

XXXII - zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos
basicos de higiene e biosseguranca;

XXXIII - realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do
veiculo, comunicando a chefia de frota qualquer necessidade de manutencdo do mesmo;

XXXIV - realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada
do plantdo, juntamente com a equipe, anotando e comunicando a chefia de frota a falta
ou problemas com 0s mesmos;

XXXV - manter contato direto com o controlador de frota, informando no inicio do
plantdo a equipe que compora a unidade naquele turno e a movimentacdo da ambulancia
a todo instante através dos “Js”;

XXXVI - ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue
e a ele haja transmitido o plantéo.

XXXVII - registrar todas as intercorréncia do plantdo no Livro de Intercorréncias do
Condutor;
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XXXVIII - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
re-certificacdo periodica.

81°. E requisito para a ocupacgdo do emprego publico descrito no caput deste artigo ser
maior de 21 anos, possuir Carteira  Nacional de Habilitacdo valida na categoria "D",
comprovar participacdo no curso especializado, conforme normas do CONTRAN, bem
constar na CNH que exerce atividade remunerada.

82°. As atribuigdes previstas nos incisos | e I11 deixardo de ser exercidas, pois passardo
a ser desempenhadas pelo Radio Operador.

Art. 48 - Sdo atribuicGes do Médico Instrutor do NEP:

| - planejar e executar juntamente com coordenador do NEP o gerenciamento e fluxos
de educacdo continuada aos profissionais do Complexo Regulador e da Rede Urgéncia e
Emergéncia da Macrorregido Sudeste;

Il - executar projetos de capacitacdo da rede Urgéncia e Emergéncia Macro Sudeste
I11 - utilizar de didaticas diversas de referéncias técnico- cientifica aos processos de
capacitacao;

IV - ser articulador a categoria profissional médica da macrorregido e afins a educacgédo
da urgéncia e emergéncia;

V - ser coordenador do NEP em exercicio por motivo de for¢ca maior quando da
solicitacdo por escrito pelo coordenador NEP;

VI - ser efetivo nos projetos de Capacitacdo de o nivel basico de atendimento ao
avancado;

VII - ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;
VIII - ser membro validador e executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU;

IX - ser membro consultor de protocolos reguladores e operacionais do Sistema SAMU
e Camaras Técnicas da urgéncia e emergéncia da macrorregiao;

X - participar de capacitagdes como docente do NEP;

XI - promover grupos de discussao, inclusive com a Ouvidoria, com a finalidade de
manter a equipe sempre atualizada;

67



XI1 - cumprir carga horéaria de ensino proposta pelo Coordenador NEP;

XII - participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins para
manter-se atualizado como docente;

XIV - ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

XV - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-
certificacdo periddica.

Art. 49 - Sdo atribuicGes do Enfermeiro Instrutor do NEP:

| - Executar juntamente com coordenador do NEP e Médico Instrutor do NEP acdes e
programas de educacdo continuada junto aos profissionais do Complexo Regulador e da
Rede Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido Sudeste;

Il - executar projetos de capacitacdo da rede Urgéncia e Emergéncia Macro Sudeste e
projetos afins;

I11 - ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;

IV - utilizar de didaticas diversas de referéncias técnico cientificas aos processos de
instrucdo padronizados pelo Médico NEP e Enfermeiro de Projetos nas capacitacoes;

V - ser articulador a categoria profissional de enfermagem da macrorregido e afins a
educacdo da urgéncia e emergéncia;

VI - ser efetivo nos projetos de Capacitacdo desde o nivel basico de atendimento ao
avancado;

VII - ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU e camaras
Técnicas da urgéncia e emergéncia da macrorregido;

VIII - participar de capacitacbes como Instrutor do NEP;

IX - participar de grupos de discussdo com a finalidade de manter a equipe sempre
atualizada;

X - executar registros das atividades de ensino;

XI - cumprir carga horaria de trabalho proposta pelo Coordenador NEP;
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XII - participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins para manter-
se atualizado como docente;

XIII - ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

XIV - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-
certificacdo periddica.

Art. 50 - Sdo atribuicBes do Técnico de Enfermagem Instrutor do NEP:

| - Executar juntamente com Coordenador do NEP, Médico Instrutor do NEP ,
Enfermeiro Instrutor do NEP a execucdo de educacdo continuada aos profissionais do
Complexo Regulador e da Rede Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido Sudeste;

Il - auxiliar aos docentes e instrutores os projetos de capacitacdo da rede Urgéncia e
Emergéncia Macro Sudeste e projetos afins;

Il - utilizar de auxilio aos Docentes e Instrutores as didaticas diversas de referéncias
técnico cientificas aos processos de instrucdo padronizados pelo Médico NEP e
Enfermeiro de Projetos nas capacitaces;

IV - ser participativo a categoria profissional de enfermagem da macrorregido e afins a
educacdo da urgéncia e emergéncia;

V - ser efetivo auxilio aos instrutores e Docentes nos projetos de Capacitacdo ao nivel
béasico de atendimento;

VI - ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU;
VII - participar de capacitacbes como Técnico de Enfermagem do NEP;

VIII - participar grupos de discussdo com a finalidade de manter-se junto com a equipe
atualizada;

IX - executar auxilio aos registros das atividades de ensino ao controle e cuidados com
0 patriménio do NEP;

X - executar conforme solicitado a manutencdo preventiva, corretiva e preditiva do
patrimdnio do NEP;

XI - manter o Depoésito do NEP em ordem e com controle de entrada e saida de
patrimdnio dos mesmos com visto do coordenador;
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XI1 - ser habilitado e estar em dia com conselho profissional;
XII - cumprir carga horaria de trabalho proposta pelo Coordenador NEP;

XIV - participar de congressos, seminarios, féruns, grupos de estudo e afins para
manter-se atualizado no auxilio a docéncia;

XV - ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos.

XVI - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-
certificacdo periddica.

Art. 51 - So atribuicGes do Condutor Socorrista Instrutor do NEP:

| - Executar juntamente com o Coordenador do NEP, Médico Instrutor do NEP,
Enfermeiro Instrutor do NEP e o Técnico de Enfermagem Instrutor do NEP a execucao
de educacdo continuada aos profissionais do Complexo Regulador e da Rede de
Urgéncia e Emergéncia da Macrorregido Sudeste.

Il - auxiliar aos docentes, instrutores e ao Técnico de Enfermagem os projetos de
capacitacdo da rede Urgéncia e Emergéncia Macro Sudeste e projetos afins;

Il - utilizar de auxilio aos Docentes, Instrutores e ao Técnico de Enfermagem as
didaticas diversas de referéncias técnico cientificas aos processos de instrucdo
padronizados pelo Médico NEP e Enfermeiro de Projetos nas capacitacdes;

IV - ser efetivo aos auxilios aos instrutores e ao Técnico de enfermagem nos projetos de
Capacitacao ao nivel basico de atendimento;

V - ser membro executor de protocolos operacionais do Sistema SAMU;
VI - participar de capacitacdes como Condutor Socorrista do NEP;

VII - participar grupos de discussdo do NEP com a finalidade de manter-se juntamente
com a equipe atualizada;

VIII - auxiliar aos registros das atividades de ensino ao controle e cuidados com o
patrimdnio do NEP;

IX - auxiliar conforme solicitado a manutencdo preventiva, corretiva e preditiva do
patrimdnio do NEP;
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X - auxiliar ao Técnico Enfermagem do NEP em manter a ordem e com controle de
entrada e saida de patrimdnio dos mesmos com visto do coordenador NEP;

XI - participar de congressos, seminarios, foruns, grupos de estudo e afins para manter-
se atualizado no auxilio a docéncia;

XII - tripular e conduzir veiculos do NEP, USA, USB stand bys para treinamento;
XIII - promover manutencédo preventiva, corretiva e preditiva do veiculo do NEP,
juntamente com o Geréncia de Logistica;

XIV - realizar, conforme protocolo da Geréncia de Logistica, protocolo de
abastecimento e manutencéo do veiculo;

XV - ser habilitado como Condutor conforme legislacéo vigente.

XVI - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-
certificacdo periddica.

Art. 51.A. Séo atribuices dos Multiplicadores de Bases do NEP: (NR)

| - Executar juntamente com o Coordenador do NEP, Médico Instrutor do NEP,
Enfermeiro Instrutor do NEP e o Técnico de Enfermagem Instrutor do NEP a execucao
de educacdo continuada aos profissionais do Complexo Regulador e da Rede de
Urgéncia e Emergénciada Macrorregido Sudeste. (NR)

Il - auxiliar aos docentes, instrutores, os projetos de capacitacdo da rede de Urgéncia e
Emergéncia Macro Sudeste e projetos afins; (NR)

Il - utilizar as didaticas de referéncia técnico cientificas padronizadas pela equipe de
Instrutores do NEP nas capacitagoes;

IV - ser articulador e multiplicador docente nas bases descentralizadas do SAMU
V - participar dos cursos de capacitacao;

V - participar de grupos de discussdo com a finalidade de manter a equipe sempre
atualizada;

VI - executar registros das atividades de ensino;

VII - cumprir carga horaria de trabalho proposta pelo Coordenador do NEP;
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VIII - participar de congressos, seminarios, féruns, grupos de estudo e afins para
manter-se atualizado como multiplicador docente;

IX - ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

X - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
recertificacdo periddica;

Art. 52 - S&o atribui¢es do Farmacéutico:

| - prestar assisténcia farmacéutica;

I - promover a farmaco-vigilancia;

I11 - cumprir as normas estabelecidas pela vigilancia sanitaria;

IV - participar de cursos direcionados a categoria, promovidos pelo NEP;

V - gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao SAMU, bem
como outras atividades, no ambito do SAMU da Macrorregido Sudeste e nos termos da
legislacdo vigente.

VI - promover o recebimento, a conferéncia e a verificacdo dos medicamentos quanto a
especificacdo, quantidade, qualidade;

VIl - proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da industria
farmacéutica;

VIII - fiscalizar o armazenamento dos medicamentos;

IX - realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolucdo de
medicamentos com proximidade do prazo de expiracdo a Comissdo de Assisténcia
Farmacéutica — CAF;

X - controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisi¢do e
assim dar continuidade ao abastecimento da rede;

XI - proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destina¢do correta e especifica
para segregacgéo e armazenamento, conforme a legislacdo vigente;

XII - dispensar, mediante receituario especial, as drogas e medicamentos considerados
psicotrépicos e entorpecentes, de acordo com a legislacdo sanitaria em vigor;
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XIII - promover a distribuicdo dos medicamentos para toda a rede do SAMU, buscando
0 ajuste das quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o
remanejo de medicamentos entre as unidades, quando necessario;

XIV - analisar e instruir expedientes;

XV - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas da distribuicdo dos
medicamentos;

XVI - participar de reunifes para planejamento das atividades operacionais;
XVII - executar outras atribuicGes correlatas.

XVIII - ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-
certificacdo periddica.

Art. 53. Ao Auxiliar de Farmacia compete: (NR)

| - controlar o estoque, organizar, repor medicamentos e demais rotinas da funcéo;
I - cumprir as normas estabelecidas pela vigilancia sanitéria;

I11 - participar de cursos direcionados a categoria, promovidos pelo NEP;

IV - promover o recebimento, a conferéncia e a verificacdo dos medicamentos quanto a
especificacdo, quantidade e qualidade;

V - dispensar, mediante receituario especial, as drogas e medicamentos considerados
psicotropicos e entorpecentes, de acordo com a legislacdo sanitaria em vigor;

VI - exercem funcgdes correlatas para a qual tenham aptiddo intelectual compativel com
seu grau de instrucdo e com a classificacdo brasileira de ocupa¢do — CBO.

TITULO VI
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CAPITULO |

DA ESTRUTURA FISICA
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Art. 54 - O Complexo Regulador do SAMU funcionara com a seguinte estrutura fisica:
I - Central de Regulacdo Médica dos chamados de urgéncia;

Il - Salas dos setores administrativos;

I11 - Sala das Coordenadorias: Enfermagem, NEP e Médica.

IV - Sala de estar/tv;

V - Copa/Cozinha;

VI - Banheiros masculino e feminino, inclusive para deficientes fisicos;

VII - Dependéncias para repouso;

VIII - Farmécia e despensa de medicamentos;

IX - Almoxarifado;

X - Area de higienizac3o;

XI - Area coberta para guarda das ambulancias;

XII - Sala de limpeza e desinfeccdo de materiais;

XIII - Sala de preparo de materiais;

X1V - Guarita;

XV - Sala do Servico de Arquivamento Médico e Estatistico — SAME;

XVI - Recepcao;

XVII - Auditorio;

XVIII - Area externa.

Art. 55 - Cada Base Descentralizada funcionara com a seguinte estrutura fisica:

| - Sala de estar;
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Il - Copa/Cozinha;
[11 - Banheiros;
IV - Dependéncias para repouso e concentracdo da equipe de atendimento;
V - Deposito de materiais e medicamentos;
VI - Area de higienizaco, limpeza e desinfeccdo de materiais;
VII - Estacionamento coberto e fechado para unidades mdveis de atendimento, com
escoamento adequado para lavagem das mesmas.
CAPITULO Il

DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 56 - Compde o sistema de comunicacdo do SAMU:

| - Linhas telefonicas de acionamento gratuito, através do nimero 192, que é o numero
nacional para urgéncias médicas;

Il - Sistema de Comunicacdo via tablet, radio ou telefone permitindo comunicacédo da
Central com qualquer viatura e equipe de profissionais em missao dependendo do raio
de alcance;

Il - Aparelhos celulares para a comunicacdo direta entre a Central de Regulacdo, 0s
profissionais e o sistema 192,

CAPITULO 111
DOS SERVICOS DE APOIO
Art. 57 - Sdo considerados servicos de apoio ao SAMU:

| - Rouparia - A lavagem das roupas €é realizada por lavanderia conveniada, seja com
Hospitais ou outros 6rgdos afins. No municipio que possui Base Descentralizada a
lavagem devera ser feita por 6rgdo autorizado/indicado pelo Secretario de Saude do
Municipio em forma de acordo realizado em Assembleia Geral, sendo os gastos com tal
servico de responsabilidade do municipio;
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Il - A desinfeccdo e esterilizacdo de materiais sdo realizadas através de convénio com
Hospitais ou Unidades de Saude ou terceirizacdo do servico. No municipio que possui
Base Descentralizada a desinfeccdo deverd ser feita por Orgdo ou empresa
autorizada/indicada pelo Secretario de Saude do Municipio em forma de acordo
realizado em reunido da Assembléia Geral, sendo os gastos com tal servico de
responsabilidade do municipio;

Il - Manutencdo Predial e manutencéo e calibragem de equipamentos do CISDESTE —
sera efetuada por empresas contratadas especificamente para tal fim, sendo observada a
legislacdo especifica para esse tipo de contratacao;

IV - Manutencdo de Ambulancias devera ser feita por empresa terceirizada de forma
centralizada podendo ser descentralizada quando necessario.

V - Seguro das ambuléncias — cobertura de toda a frota oficial do SAMU e da
tripulacéo;

VI - O abastecimento dos suprimentos para as Bases Descentralizadas ¢ feito em
veiculo proprio através de um servidor designado do CISDESTE segundo um
cronograma semanal elaborado em parceria com a Geréncia de Logistica.

CAPITULO IV
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 58 - O horario de trabalho € definido de acordo com as diversas categorias
profissionais, sendo discriminados por turnos e/ou horario de funcionamento das
unidades administrativas ou setores, conforme abaixo discriminado:

| - Setor administrativo: total de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas de segunda a
sexta-feira das 08h00 as 18h00 com intervalo de 02 (duas) horas para almoco, salvo
para 0s casos dos cargos de motorista e servicos gerais, que poderdo exercer a jornada
especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso de
acordo com as necessidades do CISDESTE;

Il - Coordenacdo Médica: total de 40 (quarenta) horas semanais no setor administrativo
sem horério fixo de trabalho, podendo exercer atividades assistenciais (USA/USB) de
acordo com as necessidades do CISDESTE;

Il - CoordenagOes de Enfermagem e NEP: total de 40 (quarenta) horas semanais no
setor administrativo sem horario fixo de trabalho, podendo exercer atividades
assistenciais (USA/USB) de acordo com as necessidades do CISDESTE;

IV - Equipes das USB, USA, Central de Regulacdo Médica e NEP:
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a) Médicos: carga horaria total entre 12 (doze), 24 (vinte e quatro) e 36 (trinta e seis)
horas semanais, com remuneracdo proporcional ao nimero de horas trabalhadas e
respeitando as normas celetivas alusivas a escala e descanso, sendo vedado ultrapassar a
jornada semanal

b) Enfermeiros: carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas semanais ou jornada
especial de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso,
podendo ser adotadas, ainda, outras escalas de trabalho, desde que ndo ultrapasse a
jornada semanal,

c) Técnicos de Enfermagem: carga horéaria total de 40 (quarenta) horas semanais ou
jornada especial de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, podendo ser adotadas, ainda, outras escalas de trabalho, desde que néo
ultrapasse a jornada semanal,

d) Condutor-Socorrista: carga horaria total de 40 (quarenta) horas semanais ou jornada
especial de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, podendo ser adotadas, ainda, outras escalas de trabalho, desde que néo
ultrapasse a jornada semanal.

Art. 59 - Tanto no Complexo Regulador quanto nas bases havera folha ou reldgio de
ponto destinado ao registro da hora de entrada e saida do pessoal. Tais dispositivos
devem ser utilizados para o setor operacional bem como para o setor administrativo,
possuindo carater obrigatorio.

TITULO VII
DOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 60 - O quadro de pessoal do CISDESTE sera regido pelo regime juridico da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e a contratacdo do pessoal se dara por
concurso publico, excetuados os casos de funcdes de confianca claramente delimitados
no estatuto e os de contratacdo temporaria para atender a excepcional interesse publico.

81° A forma de provimento, requisitos de nomeagédo, remuneracao e atribui¢des gerais
estdo previstos no Organograma — Anexo | e no Quadro de Descricdo de Cargos —
Anexo Il partes integrantes do Regimento Interno.

8 2° Aos empregos publicos aplicam-se as vedagbes e excecOes previstas na
Constituicdo Federal quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos.
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83° - Aos empregados do CISDESTE sé&o assegurados os direitos trabalhistas garantidos
pela Constituicdo Federal e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, facultando-se a
Diretoria o deferimento de beneficios ndo obrigatérios como plano de salide, seguro de
vida e auxilios que contribuam para bom acolhimento dos integrantes do quadro. (NR)

8 4° - O CISDESTE podera receber profissionais cedidos por qualquer dos entes
consorciados sem 6nus.

Art. 61 - A contratacdo de pessoal necessario ao CISDESTE serd homologada por ato
do Presidente, referendado pela Diretoria, apos aprovacdo em Concurso publico

Paragrafo Unico - Podera haver contratacdes por tempo determinado em caso de
necessidades excepcionais de interesse publico, através de processo seletivo
simplificado.

Art. 62 - Fica o Presidente do CISDESTE, apds aprovacdo em Assembleia Geral,
autorizado a expedir ato administrativo, estabelecendo funcbes e padrdes
remuneratérios para execucdo das atividades pertinentes ao Consorcio, em
conformidade com o seu Estatuto e o presente Regimento Interno.

Art. 63 - Além das competéncias estabelecidas neste Regimento, deverdo os setores do
CISDESTE executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, bem como
aqueles gue forem expressamente determinados pelo Presidente.

CAPITULO II
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 64 - Somente serdo admitidos aos servicos do CISDESTE os que se obrigarem a
cumprir o presente Regimento Interno, o qual se aplica a todo o quadro de funcionarios,
ndo sendo licito alegar ignorancia de seus dispositivos.

Art. 65 - Sdo considerados empregados 0s que prestarem ao CISDESTE servicos
efetivos e ndo eventuais, mediante contrato, independentemente de sua funcdo ou
designacéo.

Art. 66 - Para ser admitido como empregado do CISDESTE, além do cumprimento das
disposicdes legais, o candidato deve satisfazer aos seguintes requisitos:

| - ser aprovado em Concurso Publico ou Processo Seletivo, conforme o caso;

Il - fornecer a documentacéo exigida pelo setor de Recursos Humanos, apresentandoos
documentos originais com as respectivas copias legiveis;
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I11 - fornecer as fotografias exigidas;

IV - realizar todos os exames admissionais e comparecer a consulta com médico do
trabalho e com o psicélogo indicado pelo CISDESTE afim de que se emitam ASO.

V - submeter-se ao PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;
VI - preencher os questionarios, caso sejam fornecidos pelo CISDESTE;

VII - prestar, com exatiddo e sob sua responsabilidade, informacdes sobre seu estado
pessoal e familiar, mantendo-as atualizadas e fornecendo comprovacdo quando exigida
por lei ou solicitada pelo CISDESTE;

VIII - aos empregados medicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, farmacéuticos e
contadores € obrigatério a apresentacdo do comprovante de regularidade de seus
registros junto ao Conselho Regional;

IX - estar regular com sua Carteira Nacional de Habilitacdo se candidato ao cargo de
condutor socorrista ou motorista administrativo.

X - estar regular com os conselhos de categoria.
CAPITULO 111
DA CONTRATACAO DOS COMISSIONADOS

Art. 67 - Cargos em Comissdo séo aqueles destinados ao livre provimento e exoneracao,
de carater provisorio, destinando-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

8 1° - A posse em Cargo em Comissdo determina o concomitante afastamento do
servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacédo legal
comprovada, quando for o caso.

8 2° - Viola a Constituicdo Federal a nomeacédo de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de dire¢éo,
chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao.
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CAPITULO IV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 68 - As contratacdes por tempo determinado, somente poder&o ocorrer para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e mediante justificativa
expressa do Secretario Executivo e aprovacdo da maioria em Assembleia Geral,

Art. 69 - Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as
seguintes hipoteses, dentre outras:

| - 0 atendimento a situacdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer
espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

I - 0o combate a surtos epidémicos;
I11 - 0 atendimento a situacdes emergenciais;
IV - continuidade da prestacdo dos servicos de urgéncia e emergéncia.

Art. 70 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas no artigo
anterior, se dara mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de
selecdo e requisitos da funcdo serdo estabelecidos em edital, posteriormente afixado em
local visivel ao publico;

Art. 71 - As contratacdes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse
publico ficam restritas aquelas situacGes em que, em razdo da natureza da atividade ou
evento, ndo se justifica manter o profissional no quadro do Consércio, podendo ter a
duracdo méaxima de 01 (um) ano, admitindo-se a prorrogacdo, uma Unica vez, por
periodo ndo superior a 01 (um) ano.

Art. 72 - Na hipotese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do Consorcio
no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se 0
contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do
contrato, aplicar-se-a o disposto nos artigos. 479 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CAPITULO V
DO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 73 - Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

80



8 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

8 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da
compatibilidade de horarios;

8 3° - Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade;

CAPITULO VI
DOS DEVERES E OBRIGACOES DO PESSOAL
Art. 74 - Sdo deveres do pessoal:
| - acatar e cumprir instrugdes e ordens de seus superiores;

Il - observar e zelar pelo cumprimento deste regimento, bem como dos Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP), circulares e avisos que forem distribuidos ou afixados;

Il - desempenhar com eficiéncia, presteza e atencdo, as atribuicdes de sua funcao,
objetivando melhores resultados e solicitando, se necessario, instrucdes e
esclarecimentos para atingi-los;

IV - dispor-se a prestar servicos extraordinarios sempre que convocado por seu superior
imediato, nos termos e condi¢Bes instituidas por este Regimento e pela legislacdo
vigente;

V - zelar pela conservacdo das instalacbes, ambulancias, maquinas e equipamentos,
incluidos os de protecéo individual, evitando perdas de tempo, desperdicio de materiais,
combustiveis, dgua, energia elétrica, ar comprimido etc.;

VI - zelar pela conservacdo do Uniforme incluindo a bota, utilizando-os somente no
Servigo;

VII - usar os meios de identificagdo estabelecidos e submeter-se a fiscalizagdo e revista,
a qualquer tempo;

VIII - manter o devido respeito aos seus companheiros e superiores, sendo atencioso no
trato com qualquer pessoa;
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IX - apresentar-se no local de trabalho em trajes adequados, em condi¢fes normais de
higiene e seguranca;

X - relatar, com fidelidade, fatos que tenha presenciado, ou de que tenha conhecimento,
atentatorio a boa ordem ou a disciplina;

XI - marcar seu ponto no exato horario de inicio de seu horario de trabalho quer na
entrada deste, como também no retorno do intervalo para repouso/alimentacdo, nos
termos da legislacdo vigente;

XIl - querendo demitir-se do CISDESTE, o funcionario devera solicitar tal ato por
escrito, entregando-o ao seu superior imediato, ou ao Setor de Pessoal, com a
antecedéncia prevista em lei, conforme art. 487, 11, § 2° da CLT;

XI1I - guardar sigilo sobre tudo quanto Ihe for confiado na execucgéo de suas tarefas, ndo
revelando, nem direta nem indiretamente, a terceiros;

XIV - abster-se de conversar ou atender celular durante o horario de trabalho, sobre
assuntos estranhos ao servico, ou de discutir sobre assunto de qualquer natureza;

XV - comunicar, com urgéncia, as faltas ao servico seja qual for o motivo que as
determine;

XVI - dispensar o0 maximo cuidado e atencdo ao servico, prevenindo acidentes com
pessoas e com material, maquinas ou equipamentos e veiculos;

XVII - evitar atropelos e correrias nas ocasifes de marca¢do do ponto;

XVIII - informar qualquer alteracdo de seu estado civil, militar, aumento ou reducao de
pessoas da familia e eventual mudanca de residéncia;

XIX - abster-se de servigos estranhos ao exercicio especifico de suas atribuicdes e que
sejam privativos de pessoal especialmente qualificado;

XX - frequentar, obrigatoriamente, os cursos de aprendizagem, treinamento e
aperfeicoamento em que o Consdrcio o matricular;

XXI - usar uniformes e todo e qualquer equipamento pessoal de seguranca (EPI) e,
quando convocado por seu superior, comparecer a aulas ou reunides;

XXII - submeter-se ao PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional,
vacinagOes, tratamento e medidas preventivas, sempre que para isso seja designado ou
convocado;
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XXII - utilizar-se do refeitério do Estabelecimento para fazer suas refeicoes;

XXIV - manter seu armario individual em perfeitas condicdes, nele guardando apenas
objetos de wuso pessoal, permitindo inspecdo pelos seus superiores, nao se
responsabilizando o CISDESTE falta ou desaparecimento de objetos ali guardados;

XXV - ao condutor socorrista, bem como ao motorista administrativo, € obrigatério
manter a regularidade de sua Carteira Nacional de Habilitacdo, providenciando sua
renovacao e apresentar ao setor de Recursos Humanos;

XXVI - aos empregados medicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, farmacéuticos
e contadores € obrigatério manter a regularidade de seus registros junto ao Conselho
Regional e mate-los atualizados junto ao setor de Recursos Humanos;

XXVII - conhecer e praticar o codigo de Etica de Enfermagem, para os Enfermeiros e
Técnicos em Enfermagem e Etica Médica para os Médicos;

XXVIII - centralizar toda a aten¢do ao bom atendimento, prezando sempre por um
servico de Exceléncia;

XXIX - abster-se da utilizacdo de redes sociais no horario de trabalho;

XXX - zelo e responsabilidade com o preenchimento dos formularios impressos do
Servigo;

CAPITULO VI
DAS PROIBICOES
Art. 75 - E vedado ao pessoal;

| - abster-se de executar o Manual de Normas e Rotinas Procedimento Operacional
Padrdo e Protocolos Clinicos e Operacionais desenvolvido pelo Nucleo de Estudos
Permanentes, Coordenacdo Médica e Coordenacdo de Enfermagem;

Il - entrar ou sair do Estabelecimento por outras vias que ndo as expressamente
determinadas para tal fim;

Il - utilizar do uniforme, ou funcdo para auferir qualquer tipo de vantagem junto a
terceiros;

IV - utilizar veiculos do CISDESTE, sejam eles ambuléncias ou carros oficiais, para
interesse particular, seja para auferir qualquer tipo de vantagem ou para desvirtuar do
interesse publico;
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V - permanecer no recinto do Estabelecimento sem sua identificacéo;

VI - sair da Base e Posto de Trabalho sem autorizacdo do seu superior imediato e ficar
no recinto de trabalho fora de seu horéario de servico, salvo quando autorizado por seu
superior;

VII - ingressar ou permanecer em secles estranhas a seu servico, salvo por ordem
expressa ou por necessidade do préprio servico e pelo tempo indispensavel ao
cumprimento da ordem ou execucéo do servigo;

VIII - realizar, dentro do Estabelecimento, servicos por conta prépria ou de terceiros,
durante as horas de servico ou fora delas, mesmo sem emprego de equipamentos,
maquinas, ferramentas ou materiais pertencentes ao Consorcio;

IX - ocupar-se, mesmo fora do seu periodo de trabalho, em qualquer atividade
concorrente ao CISDESTE, ou prejudicial ao seu servico;

X - promover ou participar de correrias, algazarras e brincadeiras, bem como fazer uso
de gestos ou palavras improprias a moralidade;

XI - escrever, rabiscar ou colocar cartazes nas paredes das edificacdes do CISDESTE;

XII - circular listas, abaixo-assinados ou promover sorteios, apostas e rifas para
qualquer fim, ressalvados os casos autorizados pela Administracéo;

XIIl - introduzir bebidas alcodlicas no Estabelecimento ou delas fazer uso durante o
horario de trabalho;

XIV - portar armas de fogo ou outra qualquer;
XV - faltar ao servico sem causa justificada;

XVI - praticar quaisquer jogos, salvo os autorizados pela Administracdo e nos locais
apropriados;

XVII - transpor os portdes do Estabelecimento durante o periodo de trabalho, sem a
devida autorizacao;

XVIII - fica expressamente proibido fumar nas bases e setores de trabalho;

XIX - introduzir no recinto do CISDESTE, pessoas estranhas aos servicos, durante ou
fora do horario de trabalho, sem prévia autorizagcdo da Administracao;
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XX - exercer comércio dentro das dependéncias do Consorcio ou fazer empréstimos a
juros a companheiros de trabalho;

XXI - fazer propaganda, escrita ou falada, de qualquer natureza;

XXII - receber, sob qualquer forma ou pretexto, dadivas de pessoa que estejam em
relacGes de negdcios com o CISDESTE;

XXIII - usar os telefones do Consorcio para tratar de assuntos pessoais, sem autorizacdo
superior;

XXIV - fraudar ou tentar fraudar a marcacéo do registro de ponto;

XXV - tirar fotografias nas dependéncias do Consorcio ou das Bases Descentralizadas,
sem prévia autorizagdo;

XXVI - expressamente proibido adentrar nas dependéncias do CISDESTE alcoolizado;
XXVII - dar carona a terceiros nas ambulancias;

XXVIII - emanar opinides politicas ou religiosas que possam denegrir e prejudicar a
Administracdo do CISDESTE;

XXIX - abandonar o posto de trabalho bem como a ambulancia;

XXX - veicular em redes sociais informacGes e atendimentos pertinentes a rotina do
setor pessoal e financeiro da Administracdo do CISDESTE, bem como informaces que
possam comprometer a seguranca e a qualidade da prestacdo do servigo de atendimento
movel de urgéncia;

XXXI - receber em seus postos de trabalho, ou base, terceiros, sem autorizacdo da
Administracdo;

XXXII - permanecer na base ou setor de trabalho fora do horario de trabalho, sem a
autorizacdo da administracao;

XXXIII - permanecer na base sem o uso devido do uniforme no horario de trabalho;
XXXIV - é expressamente proibido a utilizagdo do nimero 192 para conversas pessoais;

XXXV - usar uniforme do setor operacional (macacédo do SAMU) fora do ambiente e do
horério de trabalho;
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XXXVI - é expressamente proibido conversar com o paciente pelo 192 de forma
agressiva, extrapolando a forma ética de coordenacédo do caso.

Art. 76 - E expressamente proibido aos empregados tomar anotacGes ou copias de
detalhes técnicos, cientificos e administrativos sobre qualquer assunto que se relacione
com as atividades do CISDESTE; ¢ igualmente vedado, em qualquer hipétese, fazer
qualquer anotacdo ou copia, sobre o que acima se mencionou, para fins particulares e
que, de algum modo possa ser retirado das dependéncias do CISDESTE ou servir para
conhecimento de estranhos aos interesses do mesmo. Em ambos 0s casos, considera-se
0 ato como violagdo de segredo profissional e manifesta acdo de improbidade, podendo
0 Consércio tomar as medidas cabiveis para a solucdo do caso.

CAPITULO VI
DOS ATRASOS

Art. 77 - O horério de entrada e saida do servico devem ser respeitados rigorosamente,
ndo havendo tolerdncia para os retardatarios, reservando-se a Geréncia ou 0
Coordenador respectivo o direito de aceitar ou ndo, a justificacdo de atrasos ao servico.

CAPITULO IX
DAS FALTAS AO SERVICO
Art. 78 - As faltas ao servico deverdo ser comunicadas e sé serdo justificadas:
| - Quando devidamente autorizadas;
Il - Para atender a intimacdes, convocacdes ou outras solicitacbes de cunho judicial,

Il - Em caso de doenca atestada por médico de identificacdo do CISDESTE, deve ser
obedecido o seguinte procedimento:

a) Comunicar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ao setor de Recursos Humanos a
ocorréncia de atestado, devendo o préprio funcionario informar ao gerente ou
coordenador tal fato, imediatamente, afim de que este providencie sua substituicdo. O
atestado original deve ser entregue no Setor de Recursos Humanos do CISDESTE no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, pessoalmente ou através de pessoa
autorizada portando documento assinado pelo proprio paciente que comprove tais
poderes.

b) O Setor de Recursos Humanos agendara data da pericia médica em que o médico do
trabalho ou do CISDESTE validara ou ndo o atestado do médico particular do
empregado;
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¢) O ndo comparecimento do empregado a pericia medica agendada implicara em sua
falta injustificada.

IV - Pelos demais motivos discriminados em lei, desde que comprovados.

8 1° - Em caso de falta por motivo imperioso e inesperado, a comunicagdo devera ser
feita, ao

superior imediato, antes de iniciar o plantdo ou o expediente;
8 2°- O CISDESTE reserva-se no direito de apreciar e acolher, ou ndo, as justificagdes
apresentadas pelos empregados, quando de suas faltas ao servico;

8 3° - O empregado afastado do trabalho por motivo de doenga por mais de 15 (quinze)
dias, sera obrigatoriamente encaminhado ao INSS para usufruir dos beneficios que lhe
sejam devidos;

8 4° - O empregado que ficar afastado por mais de 15 (quinze) dias, ao retornar ao
trabalho devera ser submetido a novo exame médico, por médico do Consoércio que
deverd atestar aptidao fisica do empregado para retornar ao trabalho.

8 5% - O empregado que deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada, por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, serd vitima de processo administrativo
disciplinar e podera ser eliminado do quadro de empregados, por abandono de emprego,
sendo o ato de demissdo devidamente publicado e no quadro de avisos, 6rgao oficial de
publicacdo de publicacdo do CISDESTE.

CAPITULO X
DAS TROCAS DE PLANTAO

Art. 79 - E permitido troca de plantdo, desde que autorizado pela Coordenacdo Médica,
Coordenacdo de Enfermagem ou Coordenador de Frotas nos termos deste Regimento.

CAPITULO XI
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 80 - O Consorcio reserva-se o direito de proceder as transferéncias de empregados
alocados na microrregido correspondente, de acordo com as conveniéncias e
necessidades do servico, devendo o superior imediato informar tal ato imediatamente ao
Setor de Recursos Humanos.
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8 1° - Os empregados podem ser transferidos interna ou externamente de local de
trabalho. Considera-se transferéncia interna a que se verificar no mesmo
Estabelecimento e  externa a  transferéncia  para  qualquer  outro
Estabelecimento/Base/Cidade do Consorcio.

8 2° - Os empregados transferidos de local de trabalho deverdo restituir a respectiva
chefia todas as ferramentas, equipamentos e materiais de servico confiados a sua
guarda.

Art. 81 - As gestantes que estiverem em situacdo de risco, e ndo puderem exercer suas
atividades normais no atendimento de urgéncia e emergéncia, mediante solicitacdo do
médico da medicina do trabalho, deverdo ser removidas para 0 Complexo Regulador.

Paragrafo Unico - Depois da licenca, as gestantes retornardo as suas atividades normais.
CAPITULO XII
DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Art. 82 - O pagamento do servidor sera mensal e sera efetuada dentro do prazo e modo
estabelecida por lei ou normas especificas.

Art. 83 - A data base para o reajuste salarial dos funcionarios do CISDESTE € 1° de
marc¢o de cada ano civil.

CAPITULO XllII
DAS FERIAS

Art. 84 - As férias serdo concedidas aos Empregados na forma e dentro do prazo fixado
em lei e na ocasiao que for julgada de maior conveniéncia para o CISDESTE.

8 1° - A solicitacdo de férias deve ser autorizada pelo superior imediato e informada ao
setor de Recursos Humanos com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

8 2° - Findo o prazo de gozo de férias, o0 empregado deverd apresentar-se incontinente
ao servico, salvo por motivo de forga maior ou doenga, devidamente comprovada na
data. Na impossibilidade imediata dessa providéncia, o empregado deve justificar o
impedimento ao superior imediato, ou mandar fazé-lo, exibindo posteriormente 0s
necessarios comprovantes da situa¢éo alegada.
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CAPITULO XIV
DA SAUDE DO EMPREGADO

Art. 85 - Aléem do PCMSO - Programa de Controle Meédico e Saude Ocupacional
realizado no ato da admisséo, 0 CISDESTE podera exigir do seu pessoal, quando julgar
conveniente, que se submeta a inspecdo de saude, realizada por profissional de sua
identificacéo.

Paragrafo Unico — O CISDESTE notificara o empregado, designando local, dia e hora
em que se realizara a inspecdo acima referida, sendo considerada falta, sua recusa ou
ndo comparecimento.

CAPITULO XV
DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 86 - E dever de todos os funcionarios tomar precaucdes cabiveis a fim de evitar
acidentes.

Art. 87 - Sera considerada indisciplina, a inobservancia de instrucdes expedidas para a
prevencdo de acidentes, bem como 0 ndo uso do equipamento de protecdo individual
(EPI) fornecido pelo Consorcio.

Art. 88 - A todos os empregados que sofrerem qualquer acidente do trabalho, é
obrigatério que entrem em contato com o setor de pessoal do CISDESTE no prazo
méaximo de 24 horas, transmitindo todas as informacBGes necessarias para que seja
emitido o CAT (Comunicado de Acidente do Trabalho).

CAPITULO XVI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 89 - O servidor serd submetido, anualmente, a avaliacdo de desempenho individual.

Art. 90 - A avaliacdo de desempenho a que se refere o art. 85 obedecera aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e
ampla defesa, observados 0s seguintes critérios:

| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;
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I11 - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programa de capacitacao;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administracdo do tempo e tempestividade;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servico;
X - aproveitamento dos recursos e racionalizacao de processos;
XI - capacidade de trabalho em equipe.

8 1° - A aplicacdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os sistemas de
avaliacdo serdo estabelecidos em atos proprios do Presidente.

8 2° - Do total de pontos da avaliagdo, no minimo 60% (sessenta por cento) serdo
atribuidos em funcao dos critérios estabelecidos nos incisos | a V' do caput.

8 3° - Na avaliacdo de desempenho de que trata este artigo, serdo adotados os seguintes
conceitos:

| - excelente - igual ou superior a 90% (noventa por cento)da pontuacdo maxima;

Il - bom - igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por
cento) da pontuag¢do maxima;

Il - regular - igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta
por cento) da pontua¢do maxima;

IV - insatisfatorio - inferior a 50% (cinguenta por cento) da pontuacdo maxima.

8§ 4° - O Consorcio dara ao servidor conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos
conceitos a serem utilizados na avaliacdo de desempenho de que trata este Regimento
Interno.
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Art. 91 - A avaliacdo anual de desempenho a que se refere o art. 85 sera realizada por
comissdo de avaliacdo composta por, no minimo, trés e, no maximo, cinco servidores de
nivel hierarquico néo inferior ao do avaliado.

8 1° - A avaliacdo sera homologada pelo Presidente do Consorcio, dela dando-se ciéncia
ao interessado.

8 2° - O conceito da avaliacdo anual sera baseado exclusivamente na afericdo dos
critérios previstos neste Regimento Interno, sendo obrigatdria a indicacdo, no termo
final de avaliacdo, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de conviccgao,
bem como a anexacao do relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e
documentais, quando for o caso.

Art. 92 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucio do
processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

8 1° - Durante o processo de avaliacdo de desempenho, o servidor poderd manifestar-se,
por escrito, sobre as condi¢des de trabalho oferecidas pelo 6rgdo ou entidade, as quais
deverdo ser levados em consideracdo pela Comissdo, para atribui¢do do conceito.

8 2° - O processo de avaliagdo de desempenho podera ser acompanhado por
representante dos servidores, na forma de regulamento.

8 3° - Mediante solicitacdo do servidor, o sindicato podera indicar um representante,
para acompanhar o processo de avaliacao.

8 4° - Caso ndo haja indicacdo do representante a que se refere o 8 3° ou na
impossibilidade de seu comparecimento, a avaliacdo sera realizada sem a sua presenca.

8 5° - O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido, cabendo pedido
de reconsideracdo, no prazo maximo de dez dias, a autoridade que tiver homologado a
avaliacdo, a qual decidird em igual prazo.

8 6° - Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideragdo, cabera, no prazo de dez
dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo a autoridade méaxima do Consorcio, a
qual serd, nesta matéria, a Ultima instancia em via administrativa.

Art. 93 - Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta
pelo servidor a qualquer tempo:

| - 0s conceitos anuais atribuidos ao servidor;

Il - os instrumentos de avaliacdo e os respectivos resultados;
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Il - a indicacdo dos elementos de convic¢do e das provas dos fatos relatados na
avaliacéo;

IV - 0s recursos interpostos;
V - as metodologias e os critérios utilizados na avaliacao.

Art. 94 - Quando concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular do servidor, o
termo de avaliacdo anual incluird o relato das deficiéncias identificadas e a indicagédo
das medidas de correcdo necessarias.

8 1° - Serdo consideradas e atendidas as necessidades de capacitacdo e treinamento do
servidor cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatorio.

8 2° - Serdo consideradas e priorizadas as necessidades de capacitacdo e treinamento do
servidor cujo desempenho tenha sido considerado regular.

Art. 95 - A pena de demissao sera aplicada ao servidor que:
| - acumular, ilegalmente, cargos, funcbes ou cargos com funcgoes;

Il - incorrer em abandono de cargo ou fungdo publica pelo ndo comparecimento ao
servico sem causa justificada por mais de trinta dias consecutivos ou mais de noventa
dias ndo consecutivos em um ano;

I11 - aplicar indevidamente dinheiros publicos;
IV - receber em avaliacdo periddica de desempenho:
a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em cinco avaliacGes
consecutivas;

€) quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em dez avaliacdes
consecutivas.

Paragrafo Unico - Receberd conceito de desempenho insatisfatorio o servidor cuja
avaliacdo total, considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada caso,
seja inferior a 50% (cinglenta por cento) da pontuagdo méxima admitida.".

Art. 96 - A autoridade responsavel pela homologacdo da avaliacdo de desempenho
verificara o resultado das avaliagcBes anteriores para fins do disposto no inciso V do
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artigo anterior, e informara a autoridade responsavel pela demissdo do servidor a
atribuicdo do segundo conceito de desempenho insatisfatorio sucessivo, do terceiro
interpolado em cinco avaliagbes consecutivas ou do quarto interpolado em dez
avaliacBes consecutivas.

Art. 97 - O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatorio apos processo
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 98 - Compete ao Presidente do Consorcio a demissdo de que trata este capitulo,
cabendo recurso com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, a Comissdo de
Recurso que decidird em trinta dias e que serda, nesta matéria, a Ultima instancia recursal
em via administrativa.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, o presidente da Comissdo de
Recursos somente votard em caso de empate.

CAPITULO XVII
DOS DANOS

Art. 99 - Serdo responsabilizados por danos, estragos ou extravios ocorridos com bens,
equipamentos, veiculos e maquinas do CISDESTE, aqueles que os causarem por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia.

Art. 100 - Constatado o dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia do empregado na
utilizacdo de veiculos, maquinas ou equipamentos, causando avarias, O CISDESTE se
reserva no direito de descontar em Folha de Pagamento o custos pelos devidos reparos,
com o conhecimento do servidor apresentando a nota fiscal do servico realizado por
empresa devidamente credenciada.

Paragrafo Unico - O desconto previsto no caput desse artigo poderd ser feito em
parcelas ou em uma Unica cota, devendo tal obrigacdo ser negociada entre o funcionario
e a administracdo do CISDESTE.

Art. 101 - O Consoércio se reversa o direito de descontar em Folha de Pagamento os
EPI’s - Equipamentos de Protecdo Individual, que por ventura o Empregado venha a
perder, usar indevidamente, causando a inutilizacdo do mesmo, ap6s a devida
confirmacdo do fato pelo coordenador, com ciéncia do servidor.

CAPITULO XVIII
DAS MULTAS DE TRANSITO
Art. 102 - E obrigatorio ao motorista que cometer alguma infracdo de transito

providenciar documentos para o CISDESTE realizar a sua identificagdo na notificacdo
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de autuacdo de transito recebida pelo CISDESTE , sob pena de ter o valor da multa
descontada em seu pagamento, pela ndo identificacdo do condutor infrator em tempo
habil.

Paragrafo Unico — A multa por violag&o da legislacéo de transito sera paga pelo servidor
infrator que devera entregar copia do recibo de pagamento ao Coordenador de Frota
para o devido arquivamento.

CAPITULO XIX
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 103 - Os empregados que infringirem o presente Regimento, ou que deixarem de
cumprir ou acatar determinacdes constantes de Manual de Normas e Rotinas,
Procedimento Operacional Padrdo e Protocolos Clinicos e Operacionais, Protocolo de
Operacdes Procedimentais, circulares, ordens, instrucbes ou determinacdes de seus
superiores, ficam sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia verbal: orientacdo ao profissional frente ao descumprimento das normas
e atribuicbes correspondentes ao cargo do profissional com assinatura em livro de
registros;

Il - Adverténcia escrita: a recidiva do descumprimento das atribuicdes pelos
profissionais, implicard em punicdo, sendo formalizada em instrumento proprio
contendo a descricao da infracao, contendo assinatura do profissional e da Coordenacgéo
afim, sendo enviada para o Setor de Recursos Humanos para tomada de providéncias, se
for o caso, e posterior arquivamento;

I11 - Suspenséo do profissional por até 10 dias sem direito a remuneracdo no periodo. O
profissional ap6s ser novamente advertido assinara um termo em formulério proprio
contendo assinatura do profissional, da Coordenacdo afim e do Coordenador de
Recursos Humanos, sendo o0 mesmo orientado quanto aos prejuizos da penalidade e do
risco de desligamento do Sistema. O mesmo sera direcionado ao Coordenador de
Recursos Humanos para ser arquivado. Tais servidores deverdo ser encaminhados ao
NEP para a devida qualificacéo;

IV - Abertura de Sindicancia e Processo Administrativo: O profissional que descumprir
as normas, rotinas e atribuicGes apos ser advertido verbal e por escrito, ser suspenso por
periodo determinado sera encaminhado para a autoridade superior para abertura de
sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - As penalidades acima enumeradas serdo aplicadas por escrito,
conforme a natureza e a gravidade da falta. Nos casos enumerados nas letras ¢ e d, sera
garantido a ampla defesa e o contraditério.
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Art. 104 - E da competéncia exclusiva do Secretario Executivo do CISDESTE a
aplicacdo das penas disciplinares de Adverténcia Verbal, Adverténcia por Escrito,
Suspensdo e Demissao por Justa Causa.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Superior Imediato, outra coordenacéo/geréncia afim,
embora de secdo diferente, podera advertir verbalmente o infrator e comunicar o
ocorrido ao superior imediato para as devidas providéncias.

CAPITULO XX
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 105 - A Averiguacao sera utilizada, quando a questdo se apresenta com contornos
frageis, sem elementos minimos para sustentar uma acusacdo ou mesmo para justificar a
instauracao de uma investigacao formal.

Art. 106 - A Sindicancia é meio legitimo de aprofundar as investigacdes e dar a
autoridade dois elementos para instauracdo de processo administrativo disciplinar, se for
0 caso: o fato e a autoria.

Paragrafo Unico - A Sindicancia sera formalizada, nos mesmos moldes do processo
administrativo disciplinar.

Art. 107 - O Processo Administrativo Disciplinar sera o instrumento destinado a apurar
as responsabilidades do funcionario por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relacdo mediata com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 108 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 5 (cinco)
funcionarios designados pelo Presidente do Consércio que indicard, entre eles, um
membro para presidir os trabalhos da comisséo.

8 1° - A comissdo terd como secretario, funcionario designado pelo presidente da
comissdo, podendo a escolha recair em um dos seus membros.

8 2° - N&o poderéa participar de comissdo cénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 109 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracg&o.

Art. 110 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - instrucdo, defesa e relatorio;
I11 - julgamento.

Art. 111 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar, incluido o prazo para
julgamento, ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

8 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

8 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 112 - O processo administrativo assegurara o contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 113 - O processo administrativo podera exigir a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicas e peritos de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 114 - E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar, reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 115 - As testemunhas serdo chamadas a depor mediante oficio expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionario publico, a expedi¢do de oficio sera
imediatamente comunicada ao seu superior imediato, com indicagcdo do dia e da hora
marcados para a inquirigéo.
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Art. 116 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios proceder-se-a4 a acareagdo entre 0s
depoentes.

Art. 117 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera a oitiva do
servidor envolvido, observado o procedimento previsto no artigo anterior.

8 1° - No caso de mais de um servidor envolvido, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida acareacgdo entre eles.

8§ 2° - O procurador do acusado podera assistir a oitiva do servidor envolvido, bem como
a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado intervir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 118 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor envolvido a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
medica indicada pelo Secretario Executivo, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds expedicdo do laudo pericial.

Art. 119 - Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indicacdo da transgressédo
do funcionario, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8 1° - O servidor sera oficiado atraves da comissdo para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando lhe vista do processo na sede do Consorcio.

8§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

8 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligencias reputadas
indispensaveis.

8 4° - No caso de recusa do servidor em por o ciente na cdpia do oficio, 0 prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio pelo membro da comissdo que
Ihe deu ciéncia.

Art. 120 - O servidor que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde poderéa ser encontrado.
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Art. 121 - Achando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido, serd notificado do prazo
para defesa por edital, publicando em jornal de circulacdo regional, para apresentar
defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da publicacao do edital.

Art. 122. Considerar-se-a revel o servidor que, regularmente notificado para apresentar
defesa nédo apresenta-la no prazo legal.

8 1°. A revelia sera declarada por tempo nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

8 2°. Para defender o servidor revel a autoridade instauradora do processo designara um
funcionario como defensor, o qual devera exercer atividade ou cargo de nivel igual ou
superior ao do servidor envolvido.

Art. 123. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

8 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
funcionario.

8§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 124. O processo disciplinar serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauracao para julgamento.

Art. 125. No prazo restante aquele previsto no Art. 123 deste regimento interno a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Art. 126. O julgamento se basearad no relatorio da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Art. 127. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para
instauracdo de novo processo, aproveitando os atos validos.

8 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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Art. 128. Quando a infracéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo de acdo penal, ficando um translado na
reparticao.

Art. 129. Serdo assegurados transportes e didrias aos membros da comissdo e
assessores, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacao de
missao essencial para esclarecimento dos fatos.

Art. 130. O processo administrativo disciplinar poderad utilizar subsidiariamente da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e do Cddigo de Processo Civil para resolver
eventuais omissoes.

CAPITULO XXI
DO DESLIGAMENTO

Art. 131. O rompimento do vinculo empregaticio pode ocorrer por diversas maneiras,
tais como término de contrato por tempo determinado, pedido de demissdo, morte do
empregado, demissdo sem justa causa, rescisdo indireta, demissao por justa causa entre
outras.

8 1° - No Caso de demissdo por justa causa a dispensa dos empregados do CISDESTE
de motivacdo prévia, ap0s a realizacdo de sindicancia/processo administrativo
disciplinar, respeitados o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério.

8 2° - A Avaliacdo de desempenho a que trata o Capitulo XVI do Titulo VII desse
regimento interno pode resultar no desligamento do funcionario do Consdércio conforme
previsto especificamente no art. 107.

Art. 132. Nao havendo prazo estipulado para o término do Contrato de Trabalho dos
cargos em comissdo, qualquer das partes podera rescindi-lo mediante aviso prévio nos
termos da legislacdo vigente.

TiTULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
Art. 133. Os atos administrativos serdo afixados no quadro de avisos sede do Consércio.

Paragrafo Unico: As publicacbes referentes aos processos licitatorios obedecerdo as
normas da Lei Federal n°8666/93 e suas alteracoes.

Art. 134. O Secretario Geral do Conselho Fiscal emitird o parecer do fiscal,
acompanhado da sintese do balancete anual.
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Art. 135. O CISDESTE tera os livros que forem necessarios e, obrigatoriamente, os de:
| - ata para registro das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Il - registro de presenca para as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
I11 - termo de posse e compromisso;

IV - tesouraria;

V - registro de pessoal;

VI - protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

VII - registro de Atos;

VIII - registro da movimentacgéo patrimonial;

IX - contabilidade e financas e tesouraria;

X - contratos em geral.

8 1° Os livros serdo abertos e rubricados pelo Presidente do Consoércio e/ou pelo
Secretario Executivo.

8 2°- Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por documentos digitais
Ou outro sistema.

8 3° Os livros, documentos digitais ou outro sistema estardo abertos a consulta de
qualquer membro do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 136. E de competéncia exclusiva do Presidente do Consorcio, expedir 0s Atos
Administrativos, observando as seguintes disposicdes:

| - aprovacgéo da previséo anual da despesa e receita;

I1 - nomeacédo de Comisséo de Controle Interno;

I11 - nomeacéo de Comissdo de Licitagao;
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IV - nomeacdo de Comissfes Especiais;

V - contratacdo e demissdo de pessoal;

VI - estabelecer valores de diarias para os servidores do Consorcio;
VII - movimentagdo patrimonial;

VIII - homologacdo de processos licitatorios e ratificacdo das dispensas e
inexigibilidade de licitacéo;

IX - abertura de sindicancia e processo administrativo e a respectiva de aplicacdo de
penalidades;

X - criagdo, extin¢do e modificacdo de fungdes na estrutura administrativa;

XI - estabelecer padrées remuneratdrios dos empregados, bem como atualizacdo dos
mesmaos;

XII - analisar a convencao coletiva do sindicato da classe e a legislacdo trabalhista, para
revisao anual dos salarios dos empregados;

XIII - outros casos, determinados no Estatuto e no presente Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Os atos constantes dos incisos deste artigo ndo poderdo ser
delegados.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 137. O CISDESTE podera baixar ordens e instrucdes de servico, que fardo parte
integrante deste Regimento.

Paragrafo Unico - As ordens e instrucdes de servico serdo comunicadas individualmente
a cada empregado ou afixadas nas bases e setores, para conhecimento geral.

Art. 138. Os casos omissos no presente Regimento serdo deliberados pela Assembleia
Geral.

Art. 139. O presente Regimento Interno somente podera ser alterado pelos votos de no
minimo 2/3 (dois tercos) dos membros da Assembleia Geral, em reunido convocada
para esta finalidade, ouvido a Diretoria.
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Art. 140. Este Regimento Interno entra em vigor nesta data, aprovado pela Assembleia
Geral do CISDESTE.

Art. 141. Revogam-se 0s atos ou disposicOes contrarias a esse Regimento Interno.

Juiz de Fora, 23 de julho de 2014.

102



