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PORTARIA n° 05/2018— PRESIDENCIA DO CISDESTE

Dispbe sobre o repouso-
alimentacéo do setor
administrativo do CISDESTE e

da outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude Para Gerenciamento
da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro Sudeste - CISDESTE, no uso de

suas atribuicbes legais, estatutarias e regimentais que lhe sao conferidas, e:

Considerando orientacao do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
consubstanciada nos Autos de Infragao n°® 21.382.092-7 (que aponta a proibicao
de que o intervalo para repouso ou alimentagao seja inferior a 01 hora) e n°
21.313.900-6 (que aponta a proibicdo de que o intervalo para repouso ou

alimentacgao seja superior a 02 horas).

Considerando a necessidade de estrita observancia quanto as
orientacbes emanadas do MTE, sob pena de causagao de prejuizos aos
trabalhadores, ao CISDESTE e, naturalmente, ao interesse publico.

Considerando que a jornada de trabalho do setor administrativo do
CISDESTE de 40 (quarenta) horas semanais sera preservada, RESOLVE:

Art. 1° Fica expressamente vedado, aos colaboradores do CISDESTE, o
registro e a efetiva frequéncia ao servico em horario destinado a repouso
ou a alimentagdo, especialmente no que se refere a necessaria

observancia de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 02 (duas) horas.

Paragrafo Unico. Salvo situagdes especiais, devidamente justificadas ou
previamente autorizadas, o registro e a efetiva frequéncia ao servico, em
horario posterior ao limite maximo de 02 (duas) horas para o repouso ou

a alimentacao, sera considerado infragéo.
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Art. 2° Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado,
consideradas as necessidades do servico e as conveniéncias para a
Administragcdo do CISDESTE, a admitir a redugéo do horario de repouso
ou alimentacao, respeitados os limites minimos e maximos legais, bem
como o disposto em eventuais convengdes ou acordos coletivos de
trabalho das respectivas categorias.

Art. 3° Essa Portaria entrara em vigor no dia 1° de fevereiro de 2018.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Juiz de Fora, 30 de janeiro de
2018.

LIVEIRA

HONO!

Presidente do CISESTE




