CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE
DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE E MACRO LESTE DO SUL

-CISDESTE-

ESTATUTO

Pelo presente instrumento, os Municipios consorciados, representados pelos seus Prefeitos,
devidamente autorizados pelas Leis Municipais de cada ente e conforme celebrado en Protocolo
de Intencdes/Contrato de Consércio publico, tendo constituido o Consorcio Intermunicipal de
Saude para Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro Sudeste e Macro Leste
do Sul - CISDESTE -, em Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 10 de junho de 2013
e devidamente registrada na Ata no n° 003/2013, RESOLVEM, em consonancia com o Disposto
no art. 30, VII, da Constituicdo da Republica, combinado com o art. 10 da Lei Federal numero
8.080 de 19 de setembro de 1990; art. 30, § 3°, da Lei Federal nimero 8.142, de 28 de dezembro
de 1990; Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril 2005 e o Decreto Federal nimero 6.017 de 17
de janeiro de 2007, APROVAR O PRESENTE ESTATUTO, que desporé sobre a organizagdo
e o funcionamento dos Orgaos do Consorcio através das normas a seguir articuladas.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art.1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO
DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE, denominado também pela
sigla CISDESTE, constituido sob a forma de associacao ao publica, portanto com personalidade
juridica de Direito Publico, integrando a administracdo indireta de todos os entes consorciados,
reger- se-a pelas normas das legislacdes pertinentes, especialmente pela Lei Federal numero
11.107/05, pelo seu Decreto Regulamentador, por este Estatuto, assim como pelos demais
dispositivos e principios de direito publico aplicaveis.

Art. 2. O CISDESTE tem sede no municipio de Juiz de Fora, estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - A sede poderé ser alterada para outro municipio mediante aprovacao de
2/3 (dois tercos) dos entes consorciados, em Assembleia Geral.

Art. 3. A area de atuacdo do CISDESTE corresponde a soma dos territorios de todos 0s
municipios consorciados.

Art. 4. O CISDESTE teré prazo de duragéo indeterminado.



Art. 5. O Consércio desenvolve suas atividades na area da saude publica, obedecendo, assim,
aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS.

CAPITULO I

FINALIDADE DO CONSORCIO

Art. 6. O CISDESTE tem por finalidade a execucao de acGes e Servicos na area de regulacéo
das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar movel que estejam
ligados a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias do SUS, entre outras acdes atinentes a
salde, em conformidade com a Legislacdo pertinente, com a pactuagdo dos gestores do SUS,
com o Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI), com o Contrato de Consorcio
Publico e com os atos administrativos que Ihe digam respeito, limitada a sua &rea de abrangéncia
conforme a regido de saude sudeste mineira.

Art. 7. Para o cumprimento das finalidades descritas no artigo anterior, sem prejuizo de
outras correlatas, o CISDESTE podera:

| - Adquirir os bens que entender necessarios para seu regular e eficiente
funcionamento, 0s quais passardo a integrar o seu patrimonio;

I - Firmar convénios, contratos, termos de parcerias, ajustes, acordos e congéneres de
qualquer natureza com outras entidades e Orgdos de qualquer esfera de governo ou da iniciativa
privada, bem como receber auxilios, contribuicdes, doacdes e subvencgdes financeiras;

11 - Adquirir equipamentos e insumos necessarios a prestacdo de servicos de satde pablica
a populacdo pertencente aos municipios Consorciados;

v - Firmar contratos ou credenciamentos, precedidos de licitacdo, com profissionais
especializados, pessoas fisicas ou juridicas, para prestacdo direta ou indireta de servicos
publicos de salde atinentes ao seu campo de atuacao;

Y - Ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federacéo,
dispensada a licitagéo;

VI - Prestar aos seus consorciados servicos de qualquer natureza, correlatos as
finalidadesdo Consércio, fornecendo recursos humanos e materiais.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA5 ATRIBUICOES DOS SEUS ORGAOS

Art. 8. A estrutura organizacional basica do CISDESTE compreende, sem prejuizo de outras
criadas por meio de Estatutos:

| - Assembleia Geral ou Conselho de Prefeitos;



Il - Diretoria;
I11 - Conselho de Secretarios Municipais de Saude;
IV - Conselho Fiscal;

V - Secretaria Executiva.

Secdo |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9. A Assembleia Geral, também denominada de Conselho de Prefeitos, é o Orgdo
deliberativo, instancia méxima do Consorcio, constituida pelos Prefeitos dos Municipios
Consorciados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 10. A assembléia geral reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, em
data a ser definida previamente, para examinar e deliberar sobre matérias de competéncia e,
extraordinariamente, quando convocada na forma do Contrato de Consorcio.

§1° - A convocacdo para reunido da Assembléia Geral se dard, preferencialmente, por oficios
distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser, também, por fac-simile, correio eletrénico ou por
edital afixado na sede do CISDESTE com 10 dias de antecedéncia, neste Ultimo caso, 0s
consorciados serdo informados de forma inequivoca da publicacdo do Edital.

§2° - O quérum minimo para instalacao da reunido, em primeira convocacao, seré de maioria
absoluta dos entes consorciados em pleno gozo de seus direitos e, em segunda convocagéo,
apos transcorridos pelo menos 30 (trinta) minutos da primeira, com qualquer nimero de
consorciados em pleno gozo de seus direitos.

83° - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo por consenso ou por voto da maioria dos
presentes, salvo as excecOes expressamente contidas neste Estatuto ou no Contrato de
Consorcio Publico.

84°- Cada consorciado em pleno gozo de seus direitos tera direito a 1 (um) voto.

85° - Participardo da Assembleia Geral os Chefes do Poder Executivo de cada ente federado
consorciado, ou representante com poderes especificos registrados em instrumento particular
formalizado exclusivamente para tal fim, sendo vedada a representacdo de mais de um
consorciado.

§6° - Excepcionalmente, nos anos de renovacdao dos chefes do Executivo Municipal, na
reunido designada para eleicdo do Presidente, Diretoria e do Conselho Fiscal, conforme
disposto na clausula 212, do Contrato de Consodrcio, cada ente consorciado serd representado pelo
Prefeito eleito e diplomado, que podera votar e ser votado.

Art. 11. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, que serd necessariamente um
Prefeito de um dos Municipios Consorciados, eleito, em conjunto com os membros da Diretoria



e Conselho Fiscal na forma prevista nas CLAUSULAS 21° e 23 do Contrato de
Consorcio.

Paragrafo unico - em caso de empate nas eleicdes e na impossibilidade de composicéo,
adotar-se-ao, nesta ordem, os seguintes critérios para o desempate:

| - Suspensdo da Assembleia Geral por 30 (trinta) minutos e, apds esse periodo, a
realizacdo de nova votacao;

I - Persistindo 0 empate, a designacao de nova Assembleia Geral, a realizar-se, no maximo,
nos 30 (trinta dias) subsequentes;

Il - Persistindo o empate, o critério serd o de idade do candidato a Presidente, observando
ano e més, sendo eleito o candidato que tiver maior idade.

\Y - Nao logrando éxito os critérios anteriores, realizacdo de sorteio.

Art. 12. Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente da Assembleia Geral, esta
podera ser presidida, além dos casos excepcionais tratados neste instrumento ou no Contrato de
Consorcio Publico, pelo Vice-Presidente ou por quem devidamente indicado de forma expressa
pelo mesmo.

Art. 13. O Presidente do CISDESTE sera necessariamente um Prefeito, assim, em caso de
perda desta condicdo, impde-se realizacdo de nova eleicdo em convocacgdo extraordinaria da
Assembleia Geral.

Art. 14. Compete a Assembleia Geral:
I - Deliberar, em ultima instancia, sabre os assuntos gerais do Consarcio;

I - Propor, apreciar, deliberar e aprovar o Plano de Atividades, o Estatuto, o Regimento
Interno, programas de trabalho e as propostas orcamentarias elaborados pela Diretoria ou
Secretaria Executiva do Consorcio;

Il - Definir as politicas patrimonial e financeira e aprovar 0s programas de investimento
do Consorcio elaborados pela Secretaria Executiva do mesmo;

v - Eleger ou destituir os membros da Diretoria, 0 Secretario Executivo e 0s membros
do Conselho Fiscal, através de mogdo de censura apresentada em Assembleia especialmente
convocada para este fim e aprovada por 2/3 (dais tergos) dos consorciados;

\% - Aprovar o relatorio anual das atividades do Consarcio, elaborado pela Secretaria
Executiva;
VI - Analisar e aprovar as contas referentes ao ekercicio anterior até a segunda quinzena

de marco do exercicio subsequente, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente;



VIl - Afixacgdo do valor e a forma de rateio entre os entes, das despesas para 0 exercicio
seguinte, tomando por base peca or¢camentéria, bem como a revisdo e o reajuste de valores
devidos ao Consorcio pelos consorciados;

VIII - Autorizar alienagdo dos bens do Consorcio, bem como seu oferecimento como
garantia de operacgdes de credito;

IX - Aprovar a solicitacdo e/ou cessao dos servidores municipais para a restacao de
servicos junto ao Consarcio, respeitadas as respectivas leis municipais de origem.

X - Deliberar sobre a exclusdo de consorciados;

XI - Autorizar a entrada de novos consorciados;

X1l - Deliberar sobre a mudanca de sede;

X1l - Deliberar sabre a criacdo de cargos ou funcdes, a forma de remuneracéo e as vagas

necessarias ao pleno funcionamento do CISDESTE;

XIV - Alterar o Contrato de Consorcio Publico, mediante o voto da maioria absoluta dos
consorciados;

XV - Autorizar o Presidente do Consorcio a representar os entes da Federagdo consorciados
perante outras esferas de governo em assuntos de interesse comum, fixando, se o caso, os limites
para a representacdo autorizada.

81 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Eleger o Presidente, os demais membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I - Destituir o Presidente, os demais membros da Diretoria, 0s membros do Conselho
Fiscal e 0 Secretario Executivo, nos termos do inciso IV do artigo anterior;

Il - Aprovar contas;

v - Alterar o Contrato de Consércio Publico, Estatuto e Regimento Interno;

Art. 15. Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

I - Presidir as reunides;

] - Dar posse aos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e ao Secretario Executivo;

" - Representar o Consorcio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
firmar contratos ou convénios, bem coma constituir procuradores “ad negocia" e "ad judicia”,
podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Secretario Executivo, mediante
decisdo da Assembleia Geral;

\v} - Movimentar, sempre em conjunto com o Secretario Executivo, as contas bancarias
doConsércio, podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente;



V - Supervisionar os trabalhos e as atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva;

VI - Representar os entes da Federacao consorciados perante outras esferas de governo,
ou particulares, em assuntos de interesse comum, dentro dos limites fixados para a
representacédo, autorizado pela Assembleia Geral;

VIl - Solicitar ao Conselho Fiscal parecer acerca de elaboracdo ou modificacdo deste
Estatuto, de contratacdo de servicos de terceiros, sobre o quadro de pessoal e sua remuneracéo,
sempre que julgar conveniente;

VIIl - Indicar o Secretdrio Executivo do Consorcio, a ser submetido a Assembleia Geral;

Art. 16. Os Prefeitos Municipais, membros da Assembleia Geral, serdo bubstituidos por
representantes formalmente indicados, em caso de auséncia e por seus substitutos legais, em caso
de impedimento.

Secéo Il

DADIRETORIA

Art. 17. A Diretoria é instancia que define os aspectos operacionais do CISDESTE,
observadas as deliberacGes da Assembleia Geral, sendo constituida, dentre membros
integrantes da Assembleia Geral por:

I - Presidente;
] - Primeiro Vice-presidente;
11 - Segundo Vice-presidente;

v - Primeiro Secretério;
\/ - Segundo Secretario;
\Y/ - mais 10 (dez) membros.

Paragrafo Unico - A Diretoria se reunird sempre que julgar-se necessario, mediante
convocacdo do Presidente do Consorcio ou de 1/3 de seus membros.

Art. 18. A eleicdo dos membros da Diretoria se dara nos mesmos termos da eleicdo para
Presidente.

Art. 19. Compete a Diretoria:

I - Realizar as atividades vinculadas a implementacdo das finalidades do CISDESTE;

] - Autorizar e acompanhar as providéncias necessarias a efetivacdo de concurso
publico e processos seletivos simplificados;

I - Acompanhar processos administrativos para a verificacdo de condutas irregulares e



aplicacdo de sangdes aos empregados vinculados ao CISDESTE, exceto daqueles cedidos pela
administracdo municipal de qualquer dos entes federativos integrante do Consorcio Publico;

v - Avaliar e autorizar, por maioria, a contratacdo temporaria de funcionarios;

\ - Elaborar, juntamente com o Secretério Executivo, o Plano de Metas e Proposta
Orcamentaria Anual;

Vi - Elaborar, juntamente com o Secretario Executivo e equipe técnica, o Balango e
Relatdrio de Atividades Anual;

VIl - Acompanhar a elaboracédo pelo Secretario Executivo, das PrestacGes de Contas dos
auxilios e subvencdes concedidas ao Consorcio para serem apresentadas ao Orgdo Concessor;

VIl - Instaurar e instruir procedimentos para aplicacdo da penalidade de suspensdo ou
exclusdo de ente consorciado;

IX - Realizar as medidas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;
X - Propor a Assembleia Geral a alteracdo dos termos do Estatuto.

Art. 20. Compete a Diretoria a definicdo de critérios e requisitos necessarios ao
preenchimento de empregos publicos e exercicio das fungbes no &mbito do Consorcio, assim
como o estabelecimento da competente politica salarial a ser deliberada pela Assembleia Geral.

Secdo Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal é o Orgao fiscalizatorio do Consorcio, responsavel par exercer o
controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do
CISDESTE, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de
Contas.

Art. 22. O Conselho Fiscal sera constituido, exclusivamente, por membros da Assembleia
Geral, sendo composto por:

I - Presidente;

] - Primeiro Vice presidente;
Il - Segundo Vice Presidente;
v - Primeiro Secretario;

\Y/ - Segundo Secretario;

VI - mais 10 (dez) membros.



Art. 23. A elei¢do dos membros do Conselho Fiscal sera realizada em chapa conjunta com
0s membros da Diretoria.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:
I - Fiscalizar permanentemente a contabilidade;
I - Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econdmico-financeiras;

i - Exercer o controle de gestdo e das finalidades;

v - Emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orcamentaria, balangos
contabeis e relatorios em contas em geral.

\ - A coordenacdo da elaboracdo de normas técnicas de funcionamento dos servicos
doCISDESTE, quando o caso.

VI - A proposicéao de indicadores para medir eficiéncia e eficécia;

VIl - A avaliagdo, em conjunto com a Secretaria Executiva, de necessidades e
programacédode desenvolvimento de Recursos Humanos e/ou expansao do quadro de pessoal;

VIl - O estabelecimento de programacéao e metas de atendimento especializado de acordo
com normativas e parametros estabelecidos.

Secdo IV

DO CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE

Art. 25. O Conselho de Secretarios Municipais de Satide ¢ o Orgdo de planejamento
estratégico e controle social do CISDESTE, composto por todos os Secretarios de Saude dos
entes consorciados.

Art. 26. Cabe ao Conselho de Secretarios a elaboracdo de programas de satde e das politicas
sociais adotadas pelo CISDESTE, aprovando-as e no caso de impasse, submetendo-as ao Conselho
de Prefeito.

Art. 27. Compete ainda ao Conselho de Secretérios:
I - Aucxiliar tecnicamente a Secretaria Executiva.

] - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragédo do Plano de Trabalho Anual
do CISDESTE.

Il - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagédo pelo
CISDESTE.



Secdo V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28. A Secretaria Executiva do CISDESTE ¢ o 6rgdo de planejamento, coordenadoria e
execucdo de suas finalidades operacionais.

Art. 29. Todas as atividades administrativas serdo gerenciadas pelo Secretério Executivo;

Art. 30. O Secretario Executivo sera indicado pelo Presidente do CISDESTE, mas sua
nomeacdo é ato privativo do Conselho de Prefeitos, sendo requisito de preenchimento a
conclusdo de curso superior, experiéncia comprovada na area administrativa pablica ou de
salde;

Art. 31. Ao Secretario Executivo compete:
I - Promover a execucdo das decises da Assembleia Geral;

I - Examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios com
6rgdos e entidade publica e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo 0s seus
interesses e conveniéncias e nos termos de suas finalidades operacionais, para aprovagdo da
Assembleia Geral,

Il - Elaborar e submeter a Assembleia Geral do Consorcio ou a Diretoria, conforme o caso,
para aprovacao, as seguintes materias:

a) o relatorio anual de acdes e atividades e a proposta orcamentaria anual,
b) aprestacdo de contas;
c) aescrituracao contabil;

d) a contratacdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal, para o
desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutencao;

e) ademissdo de empregados;
f) o plano de cargos, funcdes, salérios e beneficios do Consorcio;
IV - Autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que esteja de acordo com o Plano
Anual de Trabalho e dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral, bem

como movimentar em conjunto com o Presidente do CISDESTE, e nunca separadamente, ascontas
bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

VV - Autenticar ou levar a autenticacdo de autoridade competente os livros do
Consorecio;



VI - Preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunifes dos Conselhos;

VIl - Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as demais areas, 0s programas de
treinamento ou desenvolvimento da Gestdo de Pessoal.

VIII - Preparar e executar os expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a
contratacdo de prestacdo de servicos, bem como a analise das propostas.

IX - Aorganizacdo e controle do patriménio.

X - A supervisdo e controle das atividades de telefonia, reprografia, vigilancia, copa,
limpeza, transporte, manutencao e administracdo dos predios.

XI - Praticar outras acGes e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas
pelo Presidente.

Art. 32. A Secretaria Executiva, por intermédio do Secretério Executivo, podera contratar,
mediante processo de licitacdo e observada a disponibilidade financeira e demais regras
cabiveis, pessoas juridicas ou fisicas para prestarem servicos de assessoramento nas areas
juridica, contabil, financeira e demais que se mostrarem necessaria ao devido assessoramento das
atividades do Consorcio.

CAPITULO IV

DO REGIME FINANCEIRO E FISCALIZACAO

Art. 33. O exercicio financeiro do Consorcio coincidird com o ano civil.

Art. 34. até o dia 15 (quinze) de julho de cada ano, a Secretaria Executiva apresentara a
proposta orcamentaria anual de agdes e atividades do Consorcio para 0 ano seguinte, observado
o Plano Anual de Trabalho, no qual serdo especificadas as despesas de custeio e de capital.

CAPITULO V

DO REGIME DE PESSOAL

Art. 35. O Consorcio tera Quadro Préprio de Pessoal, aprovado conforme o Contrato de
Consorcio Publico, e sera regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e legislacéo
complementar.

81°. O processo de selecdo de empregados no Consorcio serd sempre precedido de concurso
publico ou selegdo competitiva pablica, nos termos de Edital proprio.

82°. Para a execucgdo de suas finalidades institucionais o Consorcio podera contratar a
prestacdo de servicos administrativos, técnicos e cientificos, em carater temporario:



a) mediante teste seletivo;

b) através de Convénios ou Termos de Compromissos de estagio com entidades para
contratacdo de estagiarios;

c) mediante licitag&o.

83°. A contratacdo de pessoal para o Consorcio, de acordo com suas necessidades, guardara
compatibilidade com os programas, projetos, acdes e atividades inscritas no Plano Anual de
Trabalho.

Art. 36. O Consorcio podera efetivar contratac@es, por tempo determinado, a fim de atender

a necessidade temporaria de excepcional interesse publico devidamente delineadas no Contrato
de Consorcio Publico.

CAPITULO VI

DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 37. A retirada do ente consorciado do CISDESTE dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, nos termos do Contrato de Consorcio Publico e na forma
previamente disciplinada por Lei especifica aprovada pelo ente retirante.

81°. A retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se retira
e 0 Consorcio e/ou os demais consorciados.

§2°, Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidosou
retrocedidos, excetuadas as hipdteses de expressa previsao no instrumento de transferéncia ou

de alienagéo.

§3°. Para efetivar sua retirada o ente consorciado devera estar em dia com todas as suas
obrigacdes financeiras para com o Consorcio.

CAPITULO VI

DAS ATAS ELETRONICAS

Art. 38. Nas reunides onde em que se exija a lavratura de Atas, estas poderdo ser
confeccionadas de forma eletrénica.

Art. 39. Entende-se por Atas eletronicas, aquelas confeccionadas através de processo digital.

81°. As Atas lavradas eletronicamente deverdo ser rubricadas em todas as suas laudas e
devera conter cabecalho com as inscrigBes do Consorcio;

82°. Todas as Atas lavradas em um exercicio fiscal deverdo ser acondicionadas em pastas.



83°. Por ocasido do encerramento de cada exercicio fiscal, as Atas deverdo ser encadernadas
em livro proprio, com termo de abertura e termo de encerramento e constar, ao final do livro,
um termo de aprovacao pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Secretarios Municipais de Saude
e do Conselho de Prefeitos, assim como da Diretoria do Consorcio ndo perceberdo qualquer
tipo de remuneragdo por parte do CISDESTE, considerando-se munus publico as suas fungoes.

Art. 41. Os profissionais cedidos sem 6nus ao Consorcio, quer por seus entes, quer por outros
(Federal ou Estadual), poderdo perceber do CISDESTE o valor da gratificacdo de funcéo ou cargo

em comissdo, bem como gratificacdo aprovada pelo Conselho de Prefeitos para adequar os
vencimentos ao do quadro de pessoal do Consorcio.

Art. 42. Os casos omissos nesse Estatuto serdo resolvidos soberanamente pela Assembleia
Geral.

Art. 43. O presente Estatuto entrard em vigor a partir da sua publicacéo.

Juiz de Fora, 28 de junho de 2022

"TEXTO APROVADO NA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO CISDESTEREALIZADA EM 28 DE JUNHO DE 2022.

Edson Teixeira Filho
Presidente do Consorcio - Prefeito de Uba



